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Arisg, POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURA

CION DEL HOSPITAL LA MISERICORDIA DEL MUNICI-
PIO D8 YALI COMO " EMPRESA SOCIAL DEL EST.

P
ZC“‘}\};O(
: EL CONCEJO MUNICIPAL DE YALI ANTIOQUIA, en uso

de sus atribuciones legales y en especial las

que 1 confiere el numeral 6 del artfoulo 313 de la Constitucién Nacional y-
ANTI 1 artfoulo 197 de la Ley 100 de 1.993.-

ACUBRDA

ARTICULO PRIMERO TRANSFORMACION: Reestructiirase el Hospital la-
Misericordia del Municipio de Yal{ Antioquia -
el ofial, que a partir de la vigencia del presente acuerdo, se transformard -
en una Empresa Social del BEstado, en ocalidad de entidad descentralizada del-
~~ 6rden Municipalj dotada de Personeria Jurfdioa, Patrimonio Propio y Autonomia
'EGs Administrativa, sometida al régimen jurfdioco previsto en el Cap{tulo III, Ti-
b ‘1 tulo II, Libro Segundo de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1.993.-

;q Copiasg erlt%
a uobern901on de

1f r[r|

}’“ Mg \D 2 A g}r ARTICULO SHUUNIO DENOMINACION: El nombre del Hospital la Miseri-

Tetoris " cordia iré precedido de la expresién " EMPRESA
SOCIAL IHL RSTATO " en consecuancia su denominacién, a partir de la vigencia~

de Sate Acuerdo serf " EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA "-

AL an lo sucesivo y para loa efectos del presente acuerdo, sedenominard la Empresa.

11 N“veoi : 5 ARTICULO TERCERO OBJETOt El objete de la Empresa, serf la presta~
entos

' ende feStlm 0ién de servioios de salud, como servicio piblice
) : a oargo del Estado o como parte del servieio pdblico de seguridad social., BEn -
/ consecuencia, prestard los servioios correspondientes al Plan Obligatorio de -
0 Salud y desarrollaré acoiones de fomento de la salud, prevencién de la enferme-

dad y sducaoién de la comunidad, de aouerdo con su oapaoidad de resolucién. Ac

y tuarf igualmente como centro de investigacién, adiestramiente y formacién del-
personal requerido por el Seotor Salud, para lo olal coordinard sus aociones -
oon otras entidades Pdblicas o Privadas.-
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PATRIMONIO: E1 Patrimonio de la Bmpresa estf
oonstitufdo por los siguientes bienes y Reour
a). Todos los bienes destinades: a la presta—
oién de los servioios que oconstituyan su

QULO CUARTO

bjeto, y que actualmente se encuentren en oabesza del Hompital la Miseriocor

ia.-
b). los que la Nacién y el Departamento le -

transfieran a cualquier tftulo.-
0).los bienes aotualmente destinados por el-
Munioipio al Hospital y los que en un fu-
furo destine a la empresa.-
d). Las transferencias que actualmente recibe
el Hospital, y las que en un future se =

asignen a la Empresa Provenientes de los presupuestos,.Nacional Departamental

¥ Munioipal
8). los redursos recaudados por oonoepto de -

‘ venta de Servicios
£). Todos los demés bienes y recursos que actual

mente y/o a cualgquier t{tulo mdquiera la —

- Empresa.-
; ARTICUIO QUINTO ORGANOS DE DIRECCION: La direcoién de la Empresa
-' Social del Bstado del Hospital la Misericordia~

~ estard a cargo de uma Junta Direotiva y de un Direotor que harf las veces de-

Direotor Cientifioco.~-
DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Empresa Social del Es-

tado Hospital la Misericordia tendr4d una Junta~-

g Direotiva constitufda pors:

© - E1 Aloalde Municipal o su delegado quién la presidird

‘ ~ El Jefe de la Direocidén looal de Salud, o su delegado, Cuando el Alcalde -

© delegue su participacién en el Jefe de la Direcoién local de Salud, ésta a

" su vz debe delegar en otra persona su representaoién como Jefe Looal de =
Salud,-

=~ Un representante del Honorable Concejo Municipal sin que sea Conocejal.

=~ Un representante del Comité Cient{fioco de la Bapresa.

- Tres representantes designados por y entre las organizaciones Commnitarias—
que partioipan en el Comité de Partioipacién Comunitaria de la Empresa.-

= Bl Director de la Empresa oon v6g pero sin voto.=-
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Mientras en el Munioipio no exista Direcoién

RAFO TRANSITORIO
looal de Salud, la Junta Directiva tendrd un
ﬁubro adioional de las organizaciones ocomunitarias que participan en el-

fni.tl de Partioipacidén Comunitaria de la Empresa.-

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funoioges

[TICUL0 SEPTINO
de la Junta Direotiva de }a Empresa Social del

jtado Hospital la Misericordia las siguientes 1@

Aprobar los palnes y programas del organismo de Salud, con base en Diagnés
Comunitaria.-
tioos realizados oon participecifn - .

Moptar los Hatatutos y Raglanaahvs de 38 Eapreety pus . reformas

Determinar la estruotura orgénica interna de la Empresa.
 Fijar las ouantfas en que el Director, ocomo representantey legal del organis
m, pueda delegar la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realigaoién de liocitaciones o concdrsos .-
» Aprobar los planes o programas de funcionamiento y de inversién de la Empre
‘ ¥y velar por su adecusda ejecuocién y desarrollo.-
» Aprobar el presupussto y las operaciones presupuestales de orddito de la en—
tidad.-
= Definir los servioios, tarifas y ckotas de reouperacién, de acuerdo ocon las
| disposiciones y normas vigentes, los requerimientos de los organismos de =
£ Direcoidén del seotor, las solioitudes de las empresas promotoras de salud -
i ¥ los partioulares, las caraoteristiocas de los usuarios y los grados de oom
plejidad de cada servioio.-

Regular el funcionamiento del fondo espeoial de medicamentos y suminkstros.

= Aprobar la planta de personal y los manuales de oargos y funoiones de la =

| Eapresa, y velar por que los nombramientos de los funoionarios de la misms

E 8e realicen de oconformidad oon las normas legales que sean aplicables, es-

pecialmente oon las normas del régimen de Carrera Administrativa.-

}- Informar perfodicamente al Comité de Partioipecién Commitaria, a la comu-

| nidad y alos trabajadores y empleados, mobre las deoisiones adoptadas y el
resultado de la ejecucién de los planes y programas.-

= Presentar a la Administracién Munioipal y a la Direccién Secoional de Salud,
ol Flan Institucional y los programas de salud con el £in de que sean incor-

porados en los correspondientes planes de desarrollo.-

= Oonoertar y ooordinar con otras dependencias del seotor y otros sectores, =

piblicos y privados, las aotividades de atenocién a las personas y al ambien

:
L
E

te, ouando ello sea de su oompetenoia, teniendo en cuenta la integragién fun
oional .-

=3



-




SGMO NOTARIA UNICA DEL CIRGULW
(YR _ |,;.

DE ‘fALL ANTIOQUL
CERTIFICQO:

¢ »

Que Ia anterior fotocopia ea liwi c0R

vriginal que ha tenido a k& YIIA,

rocha, 28 WA 200, —
NTIOQUIA La blaterie, : ‘
Q_/’

L

Pijar los dfas y horarios de atenoién, segin las necesidades de los-
Jsuarios, las normas de Administraoién de personal y el nivel o gra
lo de complejidad de los diferentes servicios que ofrece la Empresa.

iscer ocumplir las disposiciones legales que rigen el sistema de smegu
ridad sooial en Salud, asi como las deoisiones de las direcociones Na
sional, Seocional y looal y las disposioiones de los Consejos Nacio—
pal y Territoriales de Seguridad Sooial.-

Impulsar y oongestionar el proceso de descentralizacifén en salud, de
sonformidad oon le dispuesto en las Leyes 10 de 1.990, 60 de 1.993 y
de 1.993.~

resentar terna al Aloalde para el nombramiento del Direotor de la Ea
i-ou, ouando el Mumicipio haya asumido su competencia en los mervioios
i Salud conforme & lo dispuesto en la Ley 60 de 1.993, y a la reglamen
10ién que para el efeoto expida el Gobierno Nacional.-

romover el desarrollo de la Empresa en el ejeroicio de su objeso mooial
defender los intereses de la misma.-

as demfs que legalmante le ocorreaponda como Junta Directiva.-—

TCULO OCTEVO DEL DIRECTOR: El Ddreotor de la Empresa, ten
drf el ocarfoter de director oiéntifioco y de-
mesentante legal de la misma, Serd nombrado por el sefior Alcalde, ouan
-,Lol Mmioipio haya asumido su oompetencia en los servioios de salud oon-
:io a lo dispuesto en la Ley 60 de 1.993 y a la reglamentacién que a efec
ida el Gobierno Naoional, de terma presentada por la Junta Direotiva,-
Ftituidn segin las disposiociones de la Lay 10 de 1.990.-~

hnmm: Mientras el Munioipio asume sus ocompetenocias
en el seotor Salud, de conformidad oon les -
m-loionsl vigentes, el Director serf nombrado por el Uobermador del De=

IOULO NOVENO FUNCIONES DEL DIRECTOR: Son funoiones del Direc
t tor las siguientes:
lir y hacer cumplir las polftioas que, en materia de salud, fijen los -

8 de direcoién del sistema de salud en marco de sus ocompetencias,-
igir, vigilar y oocordinar las depemdencias de la Empresa, de conformidad
las disposiociones vigentes.-
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~ Presentar a la Junta Direotiva los proyeotos de resolucién relacionados

oon el Presupuestp amual de rentas y gastos y 1os que @e refieran a 108
planes, programas y proyectos que la Bmpresa deba adelantar o continuar.-

w~ Rendir los informes que le soliocitan la Junta Directiva, el Comité de ~
Partioipaoién Commitaria, el Concejo Muniocipal, el Alcalde Munioipal,-
ol Direotor Looal de Salud, la Direocoidén Seocional de Salud, el Ministerio
de Salud y los organismds de vigilancia y control.-

= Nombrar y remover el personal de la Empresa, de acuerdo con las normas -
sobre Carrera Administrativa y las que en materia de personal establezcan
los estatutos y la Junta Direotiva.-

= Celabrar los oontratos gue dmande el adecuado funcionamiento de la Empresa

| 0 que se requieran para el oumplimiento de sus objetivos y delegar la ocom-
petencia para ocontratar o realizar lioitaoiones o oonoursos, de oconformidad
oon las estipulaciones que al respecto eastablezca la Junta Direotiva.-

. Ordenar los gastos en su oalidad de representante legal de la entidad.-
« Las demfs funociones que le sefialen la Ley, mus reglamentos, los estatu-
tos de la Empresa y la Junta Directiva.-

ARTICULO ...DECIMO: ORJANISMOS ASESORES: Ademfs de otros organismos
asesores o de ooordinacién, que de manera perma
. nente o temporal, establezoa la Junta Directiva, la Empresa tendrd un Comité
de Patioipacién Comnitaria y un Comité Ciéntifice.-

ARTICULO UNDECIMO COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA: El Comité
de Partioipaoidén Comunitaria de la entidad, es

tard conformada pors

. = Por el sefior Alcalde Munioipal o su delegado, quién lo fresidird

-~ Un delegado del Conocejo Munioipal

. = Kl Direotor local de Salud o quién tenga asignadas las funciones respecti-
vas, o su delegado,-

- El Direotor de la Empresa, quién preside el Comité en Ausencia del Alocalde
Muniocipal .~

T

:

= Un representante de las Juntas Administradoras locales; de las organizacio
nes de la commidad de carfoter veredal, barrial,Muniocipal, Secoional, Re-

glonal o Nacional, legalmente reoconocidas,de las asociaciones o gremios de
de la Producoiém, la Comercializacién o los servioios, legalmente reconoci
doas de las entidades que presten servicios de Salud, Seguridad Sooial, -
Bienestar Familiar y de las empresas de servioiosj del seotor Educativog y
de la Iglesia.-
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[RTICULO DOCE FUNCIONES DEL COMITE DE PARTICIPACION QOMINITARIA:
Las funciones del Comité de Participacién Comuni-

‘I.'l'il de la Empresa son las siguientest

- Intervenir en las motividades de Planeacién, Asignacién de recurses y vigi
lanoia y control de gastos, de los Fondos especiales de medicamentos y sumi

nistros, boticas oomgnitarias y demfs fondos previstos y reglamentos por -
‘las sutoridades oompetentes.-

\ tioipar en el proceso de diagnéstioco, programacién, control y evaluacién-
- de los perviodos de salud.-

| - Presentar planes, programas y prioridades en salud a la Junta Bireotiva de
la entidad, y gestionar su inolusién en el plan de desarrollo del Munioipio.

- Presentar proyesotos de deban ser cofinanciados.-~
- Proponer y participar prioritariamente en los programs de atenoién preven
tiva, familiar extrahospitalaria y de control del medio ambiente que adelan
y ten el Municipio y la Empresa.-

= Conocertar y coordinar con las dependencias del seotor salud y con Institu-
oiones pdblicas y priwadas de otros sectores, todas las actividades de aten
oién a laa personas y al ambiente que vayan a realizar el Munioipio y la -
Bapresa.-

« Proponer a la Junta, la realisacién de programss de capacitacién e Investi-

gaoibn.~

- Solioitar la convoocgtorie de oconsultas populares para asuntos de interés -
en salud o que comprometan la reorganizaocidén del servicio o la opacidad de
inversién de la entidad.-

- Proponer a la Junta los dfas ¥ horarios de atenoién al piblico de acuerdo-
oon las necésidades de la comunidad y segin las normas de Administracién de
personal.=

- Vigilar que las tarifas y ouotas de recuperacién por los ervicios prestados
sorrespondan a }as oondiciones sooiocecondmicas de los diferentes grupos de
la poblacién, y de acuerdo con la reglaseniacién de los régimenes del sis~
tema general de seguridasd Social en salud.-

= Atender las quejas que presenten los usuarios sobre las definiciones y/o =
defioienciaa de los servicios y vigilar que se tomen los correotivos del caso.

-
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~ Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la ocalidad tihni-ory"
humana de los servicios de salud y preserven su menor ocosto y vigilar
su oumplimiento.~

=~ Velar por que se cumpla el régiman de referencia y ocontrarreferencia.-

= Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Administraocién de Personal.

.:'-Vonfiou' que los recursos provenientes de las diferentes fuentes de fi
nanoisoién se administren adecuadamente y se utiliocen en funcién de las

pridridades en salud de la comnidad usuaria de los serviocios de la Empresa.

{'- Informar periSdicamente a la comunidad usuaria de los servicios de la Em-
presa,, aceroa de las aotividades, disousiones y decisiones del Comité y-
de la Junta Direotiva.-

,l- Adoptar su propie reglamenb y definir la periodididad y ocoordinacién de-
: las reuniones, los responsables de las aotas y dtros aspeotos similares.-

[ ~ Evaluar periédicamen e su propio funoionamiento y aplioar los ocorreotivos
b necesarios.—
- Designar un representante que asieta al comité de Participaoién Comunita
ria de la Institucién a donde se refieran pacientes.-

ARTICULO TRECE DEL COMITE CIENTIFICO: La Empresa tendré un -

Comité Cientifioco oconformado por el Director-
Cient{fico, quién lo presidirdy y representantes de los profesionales y agen
tes de la Salud que presten sus servioios en la entidmd, en sus diverses -~
freas, niveles y espeocialidades.-

P I re pe « o

ARTICULO CATORCE FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICOs El Comité -~
Cient{fioo tendri oomo funoionest: proponer a-

~ los Srganos de Direocién de la Bmpresa, de conformidad con lo que al respes

%o definan los estatutos y el reglamento intermo de la Empresa, todo 1o ree

; lacionado oon las deoisiones que deban adoptarse en aspeoctos oientificos y-

~ teonolégiocos, en conoordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud

¥ ol artfoulo 82 de la Ley 10 de 1.990, en especial en los siguientes ocampos:

= - Identifiocaoién de necesidades y problemas de los usuarios y entidades, que
requieran servicios por parte del organismo de salud,.

~ BEstablecimiento de Politicas y estrategias que ocontribuyan a su desarrollo
y al oumplimiento de la misién Instituoional.-

- Belecoién y disefio de procedimientos, téoniocas, planes y programas que res
pondan a las neocesidades de los usuarios.-

s
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. = Adopoién de medidas de oontrol y evaluaoidén de la pr-ltﬁoﬁn del uuv:lq.in

. = Apliocacién de los leneamientos trazades por el linistorio\do Salud y- 1a -

| Direocoién Secocional, en relacién oon aspectos oientifioos y administrati~
vos en la Empresa.-

- Elaboracién de planes de desarrcllo institucional que deban adoptarse y -

artioularse ocon el Plan loocal de Salud y el Plan de Desarrollo de la looa

lidad.-
~ Anflisis de la situsoién epidemiolégioa de su &rea de influenoias y promo

oiéndel desarrollo de los siptemas de vigilanoia e investigacién.-

- Promooién y anfilisis de los estudios de mercadso.-
- Anflisis de los indioadores de producoién, eficiencia y utilizecién de re

oursos por parte de oada servicio, y oriterios de optimizacién.-

- Anflisis del estado finanoiero de la Empresa y estrategias para garantizar
su optimo desarrollo.-
- Bvaluaoién del desarrollo de las diferentes dependencias de la Empresa y -
.i su artioulacién arménioa.-

- Anflisis de estudios de costos de }a Empresa y manejo efioiente de los re-
CUrsoB.-
= Bvalusoién de la oalidad en la prestaoién de los servicios.-

- Identificaoién de los servicios rentables, suto financiados y de inversién
sooial, para estableoer pautas de orientacién en el marco de la rentabili-

} dad establecida en términos de desarrollo sooial.-

- Pautas para la seleocién, desarrollo y mantenimiento del reocursc humano -

Institucional.~
- Estrategias de gestién que contribuyan al desarrollo de la Empresa.=—

e e T

ARTICUIO QUINCE DEL REGIMEN PERSONAL: Las personas vinouladas

al Hospital, tendrén el carfoter de empleados
piblicos y trabajadores Oficiales, conforme a las reglas del Capftulo IV de
la Ley 10 de 1.990.~-

e

ARTTCULO DIECISEIS DEL REGIMEN CONTRACTUAL: La Empresa, se regird

en materia contraotual por las normas del dere
cho privado, pero podr& disorecionalmente utilisar las cléusulas exhorbitan-
tes previstas en el Estatuto Ueneral de ocontrataoién de la Mninintraown -—
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DHL REGIMEN DE PRESUPUESTACION: m Régimen
Presupuestal de la Empresa serd o\ que se- .
establezoca en la Ley organioca de presupuesto. En todo caso y de oon.fo:,u__ :

- midad oon las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1.993, y sus regla

| pentaciones, busoarf en el menor tiempo posible, configurar su presupuesto

- & partir del sistema de reembolsos contra prestacién de servicios.-

~ ARTICULO DIEGIOCHO DE LA TRANSFERENCIA:t En su carfoter de enti
dad piblica, la Empresa podré woibir transfe
i renocias direotas de los presupuestos de la Naoién, el Departamerio y el Mu-—

- nioiplo.~

ARTICULO DIECINUEVE DEL REGIMEN TRIBUTARIO: En todo lo relaciona
|
do con tributos nacionales, la Empresa esta—

rk sometida al Régimen previeto para los estableoimientos piblicos.-

| ARTICULO VEINTE REGIMEN DE TRANSICION Y PROCEDIMIENTOS. DE ADE
CUACION: Con el fin de iniociar y desarrollar-
| an forma eficiaente y oportuna el proceso de adecuacién de la Empresa a las-
disposioiones legales vigentes y a las oontdnidas en el presente acuerdo,-—
se establecen las siguientes responsabifiidades, que deben asumirse en un pe
riodo no superior a un mes, oontado a partir de su entrada en vigencia.-

Loah e

DEL CONCEJO MUNICIPAL : Nombrar su delegado en
el Comité de Partioipaoién Copunitaria de la -

Eapresa.~ y nombrar su representante en la Junta Directiva de la Empresa.
DEL ALCALDE MUNICIPAL: Disefiar propuestas e =

implementar las acciones requeridas para qie -

el Municipio, amsuga sus ocompetenoias y responsabilidades en el seotor Salud,
de oonformidad oon las disposiciones de las Leyes 10 de 1.990, 60 y 100 de —
1.993, de manera tal que, el ente territorial, pueda administrar directamente

los recursos asignados para tal efecto.-

M o g

- Convooar a las reuniones del Comit§ de Partioipaoién Comunitaria, presidir
las o nombrar delegado para tal efecto. . ‘

= Promover la designacién de los representantes en la Junta Direotiva por y
entre las organizaciones oomunitarias que partioipan en el Comité de Par-
tioipacién Commnitaria de la Empresa.—

= Conwvooar a los miembros de la Junta Directiva a reuniones y darles posesién

en la sesién de instalecidn.- |
o ll
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- Presidir las reuniones de la Junta “ireotiva o nombrar delegado para
tal efecto.-

DEL DIRECTOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:
- Convoocar a los miembros del Comité Clenti-

fico a reuniones.
= Promover el nombramiento del representante del Comité Cientifico a la -

| Junta Directiva.-
~ Asistir a las reuniones del Comité de Partiocipacién Comunitaria y presi

| dirlas en ausenoia del Alcalde.-
- Participar en las reuniones de la Junta Direotiva y suministrar a sus =

niembros la informaoién que requieran para el adecuado ocumplimiento de-
. sus funoiones.=~

= Brindar el apoyo logfstioco que se requiera para las reuniones de los Co
 mit8s Cientffioco y de Participacién Comunitaria, y en espeoial de la Jun

ta Directiva, una v8z se instale.-

ARTICULO VEINTIUN El presente mouerdo rige a partir de la fecha
de su expediocién.-

&uﬂn en ol salén de sesiones del Honorable Concejo Mmiocipal de Yalfi Antio
quis, ajos VEINTISIETE (27) dfas del mes de Mayo de Mil Noveoientos Noven-

ta y Cuatro,-

jo ¥ ipal.
© Municipy /)
Pre‘a‘ldgm‘ /
'-.\ PA
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;n anterior Acuerdo sufrié los Tres (3) debates reglamentarios en sesiones
‘ordinarias, celebrados en fechas diferentes del mes de Mayo de Mil Novecien
tos Noventa y Cuatro.
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le szncidn ejecutive reglamentaria.
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A MENDEZ AC VE
Sactretaris
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ALCALLIA MUNICIPAL DE YALI ANE

i
JUNIv 12 DE 1004 ‘
En originel y dos copiss reamfi
la jurfdice de ls Gobernacidni
Antioquie pare efectos de su revisidn y sprobe
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RUDLIQUESE Y JJQ‘”IESJ

] y I’ l' . % ﬁ
LUISSEDUARDG s AREZ GILWA MENDEZ A
Alcelde ! \, : / Secretaria

CONGTANCIA SECRUTARIAL

El presente scuerdo se pubiu

Doce de Junio de Mil N“vecies
Novente y Cuetro, siep i
de concurso.

AN NOTARIA UI\( A DEL C

DE YALL # ANTIOQUIA
CERTIFICO:
Q & 18 anterior fotocopls sa fiel 00

@inal gue he tenide ¥ & viela
e LB WAt 2009
Matarid.
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