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RESOLUCION No. 240
(Abril 29 de 2013)

Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupciton y de Atencion al ciudadano de la
E.S.E Hospital La Misericordia del Municipio de Yali - Antioguia

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La Misericordia del municipic de Yali,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 1474
de 2011 y sus decretos reglamentarios y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Ley 1474 del 12 de julic de 2011 "Por medio de Ja cual se dictan
nommas ornentadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de
aclos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, establece en su
capitulo sexto la obligatoriedad por parte de las Enlidades Publicas de elaborar
anualmente un Plan Anticorrupcidn y de atencién al ciudadano.

SEGUNDO: Que el Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73 y
76 de la Ley 1474 de 2011", en su articulo 1° establece la metodologia para disefiar y
hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra ia corrupcion y de atencién al ciudadano
de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, |a establecida en el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la Construccién
del Plan Anticornupcién y de Atencidn al Ciudadano”.

TERCERO: Que la E.S E Hospilal La Misericordia del Municipio de Yali, debe adoptar un
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la
vigencia 2013, acorde con los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 Estatuto
Anticorrupcitn, el cual se anexa a la presente Resolucién.
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Yali - Antiogquia a los veintinueve (29) dias del mes de abril del

afo dos mil trece (2013)
—
- LCDCbrfﬂQJ

JUAN CARLOS RICO VINASCO
Gerente

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yall Antioquia
Teléfonos: B67-5006 - 867-5007 fax: 867-5006 ext 115
wivw.n0spitalyali.gov.Co yalihs0l@edatel.net.co hospitalyali@hotmail.com
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PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG ARD 2013
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