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El plan de trabajo ha sido desarrollado para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en concordancia con los estandares minimos del Sistema o
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. Elaborado en el mes de enero de 2021.
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