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Acta Nimero 01
Tipo de reunion | Junta Directiva Ordinaria.
Fecha: Jueves, 28 de enero de 2021.
Hora De las 2:30 p.m. a 5:30 p.m. horas
Reusiutapos: Henry Adrian Gémez Jaramillo
Asistentes: Sra. Luis Norberto Piedrahita ~ Alcalde Municipal
Sra. Henry Adrian Gomez Representante Area Administrativa
Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Doris Elena Valderrama Representante drea Asistencial
Robid Astrid Rengifo Castro Gerente
Invitados:
Objetivos Presentacion Estados Financieros a 31 de diciembre de 2028y
presentacién RIPS de la vigencia 2020.
Temas:
1. Verificacion del quérum.
R e 2. Lectura dc?] acta anierior. _ =
3. Presentacion estados financieros a 31 de diciembre de 2020.
4. Presentacion de RIPS de la vigencia 2020.
5. Comentarios y varios.
6. Compromisos.

(
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Secretaria de Salud, Des

arrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
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Desarrollo

Verificacion del quérum:

.| El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de la
junta, luego se da inicio a la reunion con la verificacion del quérum, encontrandose la junta en
pleno.

Lectura del acta anterior:

" | Se da lectura al acta 08 del 21 de diciembre de 2020 y es aprobada sin ninguna objecion por todos
los asistentes.

Presentacion estados financieros a 31 de diciembre de 2020:

El Subdirector Administrativo y Financiero de la E.S.E presenta los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2020 comparativo con el afio 2019, empezando con el balance general
mostrando los siguientes resultados:

El efectivo y equivalente al efectivo tuvieron un incremento de $ 31.887.859, en cambio las
cuentas por cobrar tuvieron una disminucién considerable por valor de $ 166.645.809 y en los
inventarios hubo un incremento de $4.929.161, cabe resaltar que la propiedad planta y equipo tuvo
una disminucion por valor de $ 18.755.071, pero esto se debe a la depreciacion.

.| También cabe resaltar que los activos no corrientes tuvieron un incremento de $ 230.972.234,
donde se destaca el incremento de las cuentas por cobrar, las cuales pasaron en el 2019 de $
214.118.712 a $515.245.747 en el 2020.

Por ultimo se analiza que del total de los activos pasamos de tener $ 4.426.623.709 a
$4.503.560.572 dsea un incremento de $ 76.936.863, lo que quiere decir que la E.S.E se sigue
manteniendo y generando valor a pesar de las dificultades que se tuvo durante la vigencia 2020.

El recaudo ha disminuido, pero se traté de equiparar la facturacion en comparacion con la
vigencia 2019, ya que se dejo prestar por varios meses muchos de los servicios como odontologia,

laboratorio consultd dxterna, PYP entre otros.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA
YALI-ANTIOQUIA-NIT 850982162
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDAL
Periodo Contable Teminado el 31/12/2020 y 31/12/2019
"VIGILADO SUPERSALUD"
Cifras en_pesos Colombianos
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES 1.012.848.330| 1.166.883.701| -154.035.371 -13,.20% 22,49%
11|Efectivo y Equivalente al Efectivo 75.490.745 43.602.886 31.887.859 73,13% 1.68%
1105|Caja 2.520.244 1.022 100 1.504.144 147,16% 0,08%
1110]|Bancos y corporaciones 72.984.501 42,580.786 30.383.715 71,36% 1.82%
Efectivo de Usc Restingido 0 0 0 #{DIVio! 0.00%
13|Cuentas por Cobrar 848.739.545( 1.015.285.254| -166.645.809 -16,41% 18,85%
1318|Prestacion de servicios de salud 848.730.545| 1.015.385.354| -158.845.809 -16,41% 18,85%
1324|Subvenciones por Cobrar 0 0 [1] 0,00% 0,00%
1386| Deterioro acumulado de Cuentas por cobrar [CR) 0 Q 0 0,00% 0.00%
14|Prestamos por Cobrar 12.248.751 41.435.230 -29.186.479 -70,44% 0,27%]
1415|Creditos 8 Empleados 12.248.751 41.435.230 -2B.188.479 -70,44% 0.27%
1480| Detenoro acumulado de prestamos por cobrar (CR) 0 0 0 0,00% D.ODE
15|Inventarios 60.847.346 56.018.185 4.929.161 8.80% 1,35%
1514|Matfenales y suministros ©80.047 348 58.018 185 4.920.181 8.80% 1,35%
1580 | Deterioro scumulado de Inventsrios (CR) 0 3 0 #ohvon 0,00%
19|Otros activos 15.421.943 10.442.046 4.979.897 47.69% 0,34%
Bienes y Servicios Pegados por Anticipado 15.421.043 10.442 040 4.970.897 47.89% 0.34%
ACTIVOS NO CORRIENTES — | 3.490.712.242| 3.250.740.008|  230.972.234| 7.09% 77,51%
12|Inversiones e Instrumentos derivados 40.251.187 36.836.613 3.414.584 9.27% 0.89%
1224|Inversiones de administracion de liquidez al costo 40.251.167 38.836.613 3.414 584 0.27% 0.50%
3. terioro Acumulado de Inversiones (CR) 0 0 0 0.00% 0.00%
13|Cuentas por Cobrar 515.245.747 214.118.712 301.127.035 140,64% 11,44%
1385|Cuentas por Cobrar de dificil Recaudo 727.810.473 837.838.873 90.180.600 14,14% 16,18%
1380 | Deterioro acumulado de Guentas por cobrar (CR) —212.573.700] -423.520 101 210.945 435 -40,81% -4 72%
16|Propiedades, planta y equipo 1.420.081.519| 1.438.836.580 -18.755.071 -1,30% 31.53%
1805|Terrencs 477.160.000 477.160 000 0 0.00% 10.80%
1635 | Blenes muebles en bodega 0 0 0 0,00% 0.00%]
1840|Edificaciones 800.350 500|  860.350 500 0 0.00% 10,30%]
1845(Plantas, ductes y funeles 10.000.000 18.000.000 0 0,00% 0.42%
1855 |Maquinane y equipo 5185713 5.185713 0 0.00% 0.12%
1860]Equipo medico y cientifico 108.738.127 ©66.004 728 40.733 300 B1.71% 2,379
1685|Muebles, enseres y equipos de oficina 3.878.800 3.878 800 0 0.009% 0.06%
1670|Equipos de comunicacion y computecion 30.030.280 30.03B.280 4] 0.00% 0.67%
875|Equipo de transporte. traccion y elevecion 211.280.000 211.288.000 [1] 0,00% B8%
680 |Equipo de comedor. cocina, desp. y hoteleria 3.444 000 3.444 000 0 0,00% 0.08%]
885|Depreciacion scumulads de propiedsd. plants y equipd  -306.112.001| -246.024 431]  -50.488.470 24 12% -6,50%
18|Otros activos 1.515.133.779] 1.569.948.053 -54.814.314 -3.45% 33,64%
1002|Plan de activos beneficios 8 empleados 5.710.603 5.710.6803 0 0,00% 0.13%
1804 |Encargo Fiduciaric 1.077.578.433] 1.127.841080 -50.282 657 -4,46% 23.93%
1951 |propiedsd Ge Inversion 427.760.000]  427.760 0 0.00% 0.50%
1870|Intangibles 117.347.480 117.347 480 Q 0.00% 2,861%
1975|Amortizacion Acumulada de Intangibles -113.262.737| -108.711.080 -4 551.857 4.19% -2,51%
: TOTAL ACTIVO 4.503.560.572| 4.426.623.709|  716.936.863| 1,74% 100,00%
P |
B|Cuentas de Orden 0 0 0 0,00% 0.00%
83|Deudoras de control 197.923 11160674  -10.971.751 58.23%
8315|Blenes y derechosrelsagps [1] 0 0 #{DIVI0!
8333|Facturacion Glogads-en ] qnif\0f Servicios de Seiud 197.923 11.180.874 -10.871.751 -98.23% 0.00%
89| Deudoras, ontra (of 1\ | [ 197.923|  -11.160.674 10.971.751 98,23% 0,00%
me—ﬁ%\'lm por [Jofite (TR} o723 AT 180874 A AREN PE.ITE T.00%]
B
-
Aprobé: Sandra B. Pérez Baldarriaga
Secretaria de Salud, Desarnrollo y Bienestar Social
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Luego se analizan los pasivos notdndose un incremento en los pasivos corrientes, los cuales
pasaron de $ 538.040.540 en el 2019 a un incremento de $ 972.684.665 en el 2020, esto se debe a
los pasivos laborales y cuentas por pagar a favor de terceros como proveedores de bienes y
servicios, pero con el giro directo de enero y el préstamo en la cooperativa, las deudas laborales
disminuyeron considerablemente, debido a que se pagaron salarios atrasados, vacaciones,
liquidaciones; y se pagaron los intereses a las cesantias y las cesantias se consignaron a los
diferentes fondos, como también se pagaron cuentas a algunos proveedores.
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730.851.549.

Luego se presenta el estado de resultados donde se evidencia la disminucion tan grande de un
periodo a otro los cuales pasamos en el 2019 de $ 2.264.867.325 a § 1.808.072.555, con una
disminucion de $ 456.794.770, lo que nos afecté mucho para el pago de las obligaciones.
También preocupa el incremento de los gastos de administracion y operacion los cuales pasaron
de $ 850.198.889 en el 2019 a $ 988.346.977 en el 2020, pero lo mas preocupante es la pérdida en
esta vigencia de § 328.753.323, ya que en el 2019 se tuvo un utilidad de $ 90.173.860.

De este andlisis se puede decir que la pérdida operativa fue de $ 1.049.866.507 y que lo que ayudo
a amortiguar un poco esa pérdida fue los otros ingresos y las transferencias por valor de $

El presidente de la junta pone en consideracion los estados financieros a diciembre 31 de 2020, y
es aprobada en pleno con sus notas por los asistentes a la reunién. Por ultimo se dice que estos se
pueden consultar en la pagina web de la E.S.E.

EMPRE SA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA
YALI-ANTIOQUIA-NIT 890882162
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Periodo Contable Teminado el 31/12/2020 y 31/12/2019 1
"VIGILADO SUPERSALUD"
Cifras en 308 Colombianos

INGRESOS OPERACIONALES 1.808.072.555| 2.264.867.325| -456.794.770 -20,17% 100

43 5 | 2.264.867.325| -456.794.770] ~20,17% K
4312 |Servicios de salud 1.808.072.555| 2.264. 908 675| -456.836.120 -20.17% 100.00%
4395 |Devoluciones, Rebajas y descuentos en venia de servici{ [5] -41 350 41.350 100.00% 0.00%
63| COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 1.838.359.031| 1.666.108.53 172.250.492 10.34% 101,68%

6310 |costos de venta de servicio 1838.359.031| 1.666.100 539| 172.250.492 10,34% 101.68
UTILIDAD O PERDIDA BRUTA -30.286.47 598.7658.786| -629.045.262| -1 -1,68%
51| De Administracion y Operacion 988.346.977 850.198.889| 138.1438.088 16,25% 54,66%
Sueldos y Salarios 340.944.041| 320.432633 20.511.408 5.40% 15.856%
2| Contribuciones Imputadas o 790.774 -790.774 00% 0.00%%
103 | Contribuciones Efectivas 107.072.295 99 351 935 7 720.360 r 77% 592%
)4 ortes Sobre la Nomina 17.382.690 15.663.281 1.719.409 10.98% 0.96%
restaciones Sociales 140.122.621] 115.251.624 2438 7 21.54% 7.75%
108|Gastos de Personal Diversos 41.756.368 197.189 917 -155433.549 -78 82% 2.31%
111|Generales 318.980.471 4 801799 234.178.672 276.15% 17.64%
120|Impuesios, Conirilbuciones y lasas 22 .088.491 676 926 5411.565 32 45% 1.22%
53| Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisio| 31.233.054 103.853.177 -72.620.123 -69,93% 1,73%
5347 |Dererioro en cuenlass por cobrar 77 954 650 -77.954.650 0,00% 0 00%
5357 |Deterioro en Aclivos fijo 830.66 949 336 -118.667 0.00% 0.05%
S350 | Delerioro en Aclivos Intangibles ] 0 0,00% 0.00%
5360 |Depreciacion de Propiedad, Planta y Equipo 7.347.280 S5 496 407 1.850.873 33 67% 0.41%
5366 | Amortizaci de Activos Intangibles 3.602.321 2] 3.602.321 0.00% 0,20%
5368 Provision Litigios y Demandas 19.452 764 19 452 784 0.00% 1.08%|
UTILIDAD O PERDIDA OPERATIVA -1.049.866.507| -355.293.280| -694.573.227 195,49% -58,07%
44|Transferenciss y Subenciones 472.223.838 21.526.655 450.696.983 0,00% 26,12%
4430 |Subvenciones 472.223.638 21 526 655 450 696.983 0.00% 26,12%
48[OTI S 910 512.453.061| -J53.826.051 ﬁ'ﬁ 53% 14,30%
4802 |Financieros 2.306.190 12.728.553 -10.422 363 8% 0.13%
4808 |Ingresos Diversos 83.355.979 499.725 408| -416.369.429 10 0.00% 4.61%
4830|Reversion de las perdidas por Detenoro de Valor 172 065.741 172 065,741 0% 9.57%
58|/OTROS GASTOS 9.738.364 B88.513.476 -78.775.112 0% ,54%
5802 |Comisiones [1] [1] o #10 wm 0.00%
5804 Flnanclami /y 999 22 933 931 -22. 932 932 0.00% 0.00%
[Gasios div eruos 8 737.965] 4 | 100.00% 0.54%
RESULTADO IHT G L PEL PERIODO -328.753.323 90.173.860 -415 927 183 -464,58% 18,18%
ROBID ASTRID RE ELVIS DE JESUS CANO LONDONO
Gerente Contador
T.P. 269875-T
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Presentacion RIPS vigencia 2020.

La gerente Robid Astrid Rengifo Castro presenta a todos los integrantes de la junta, los RIPS
acumulados de la vigencia 2020, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnéstico:
Periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipotension Esencial Primaria 110X 1.421
Dolor abdominal R103 -R101-R104 492
Lumbago no especificado M545 393
Infeccion Vias Urinarias N390 353
Rinofaringitis Aguda JOOX 288
Fiebre no especificada R509 205
Diarrea y Gastroenteritis A09X 188
Cefalea R51X 176
Mareo y desvanecimiento R42X 173
Hipercolesterolemia E780 134
Total consultas médicas externa: 10.510 Informe extraido de los RIPS — Sistema
Xenco

Primeras causas Hospitalizacion, en orden de Diagnostico
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

A )
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NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL

Parto Unico Espontaneo 0800 19

Infeccion de vias urinarias N390 10

Celulitis L03 -L031 3

Absceso cutaneo, foriinculo L1020 - 1028 3

Bronquiolitis aguda J2019 2

Infeccion viral B349 2

Infeccion aguda de las vias respiratorias J069 2

Enfermedad inflamatoria del cuello N72X 1

Anemia por deficiencia de hierro D509 1

Ruptura prematura de las membranas 0429 1

Total consultas hospitalizacion: 63

informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco

Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnostico
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Total consultas un’genc' ! égs consultas

Informe extraido de los RIPS — Sistema

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
R101- R103-
Dolor abdominal R104 98
Herida de dedos de la mano S610 48
Herida de la cabeza S019 42
Covid-19 virus no especificado U072 27
Herida de la rodilla S810 22
Contusién de otras partes de la mufieca y la mano S900 18
Amenaza de aborto 0200 16
Contusion del tobil],o/\ S619 14
Herida de la mufi la mano S619 14
Dolor en elpeeﬁq{' ﬁ{ } R074 14

Al
Apxgoli)cc'ﬂ Sandra B. Pérez a\ljldam'aga

oy da Q1.4 T 11 s £ Q P |
JULILidila Us SalUuld, .LIU.‘Ja.l{l VIV § DIVIUS LAl JULldl

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 -

867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com




Cddigo: PPED-F-05

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA | Versién: 01
NIVEL DIRECTIVO :
ACTAS JUNTA DIRECTIVA i mbcsdutirtit e

E.S.E HOSPITAL LA

MISERICORDIA - YALI Pagina 64 de 100

Comentarios y varios:

*El alcalde Luis Norberto Piedrahita pregunta a la gerente por los procesos de cobro coactivo a
las EPS y la doctora le responde que primero se mandé mandato de pago finalizando diciembre
a los bancos notificando a estas entidades donde tienen cuentas para que hagan el embargo
respectivo. Algunos bancos han respondido que no tienen productos con ellos, pero como también
se notifica a la EPS, la Nueva EPS se pronuncid y nos ha citado dos veces, y en ninguna de las
dos hemos hecho acuerdos con ellos, debido al desorden administrativo por parte de ellos; a lo
que nosotros no les vamos ceder tan facil.

También agrega que el asesor juridico de la E.S.E dice que ellos estéan asustados con ese mandato
de pago porque esta a favor de la institucion.

También agrega que Medimas no se ha manifestado y que estamos a la espera, a lo que el alcalde
le pregunta que va hacer con las EPS en liquidacion y la gerente le responde que hay que esperar
porque nosotros como proveedores somos los tltimos en el proceso de liquidacion.

*La gerente también le comunica a junta que uno de los retos para el 2021 es cambiar de software,
ya que el que tenemos es Xenco y es muy obsoleto, su mantenimiento es de aproximadamente de
$ 30.000.000, y si se va actualizar cualquier modulo son aproximada $ 35.000.000 y si nos vamos
.| a pasar a otra version mas actualizada vale mas menos $ 80.000.000, entonces en un convenio
con la Cooperativa de hospitales de Antioquia COHAN, empezamos la facturacion electronica, y
con ellos viene el software Nodhos, el cual tiene el acompafiamiento de indigo una compaiiia
bogotana aliada. Inicialmente se hace un convenio por 5 afios con pagos mensuales fijos de $
7.000.000 més IVA, en el primer afio nos toca hacer una inversion de computadores, pero ellos de
inicio nos dan 5 y hacen un diagndstico a nuestros equipos teniendo la posibilidad de que si
compramos un computador nos dan otro. Mas o menos nos tocaria cambiar 15 computadores, pero
como se habia dicho antes por cada computador que compremos ellos nos dan el otro.

Una de las falencia del hospital son las estadisticas ya que estas nos toca hacerlas manual y con
este nuevo software superariamos uno de tantos inconvenientes. También nos instalan los puntos
de red para los equipos, los cuales serian aproximadamente serian 50 puntos de red.

*También toca el tema de la resolucion 3100 de 2019 ya que a 31 de marzo debemos habilitarnos
como si fuéramos @abtir el hospital con las nuevas exigencia de la norma, lo que conlleva a
trabajar duro paraguamipli

*Otro de los temas qu tda gerente es la vacunacion COVID-19, ya que los requerimientos son

MUCNO0S y SON VariQs, 3\§ § que hay que tocar, yp que hay un gran reto con este proceso, y es un
Ry ang %{%ﬁa% ki ?Z}Z%EE financjiera. |
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]
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rutas de atencion.

por definir.

Para la institucion empezar a vacunar debe realizar todas las acciones y los lineamientos emitidos
por el ministerio. Es un trabajo articulado entre municipio y hospital, tenemos que trazar unas

Por tltimo se programan las reuniones de la juntas directivas ordinarias para el afio 2021, las
Se van a realizar vamos los primeros jueves de cada de dos meses con las siguientes fechas:
marzo 04, mayo 06, julio 01, septiembre 02, noviembre 04 y en diciembre se hard otra en fecha

6. | Compromisos.

» | Descripcion Responsable |Fecha
1. | Ninguno Fijado.
Participantes Firmas f

Luis Norberto Piedrahita Llano

Ly

SN

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga

X
7L

Doris Elena Valderrama Garcés

&
‘DO ﬂ'\ v\; wvrPUl—!\_n

Seserfan
Henry Adrian Gomez Jaramillo H etV BdYran ©0wmer
Robid Astrid Rengifo Castro i 5
Luisa Fernanda Salazar Arboleda U% b ]ﬂ
v

an

Aprobo: Sandra B. Perez § \a{dan'iaga

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hosplitalyali@hotmail.com
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Acta Nimero 02
Tipo de reunion Junta Directiva Ordinaria.
Fecha: Miércoles, 07 de abril de 2021.
Hora De las 11:00 a.m. a 12:30 p.m. horas
Redactada por: Henry Adrian Gémez Jaramillo
Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal
Asistentes: Sra. Henry Adrian Gomez Representante Area Administrativa
Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Doris Elena Valderrama Representante area Asistencial
Invitada: Robid Astrid Rengifo Castro Gerente
Objetivos Presentacion RIPS a febrero 28 de 2021 comparativo con febrero
de 2020, cuentas por cobrar y cuentas por pagar.
Temas: :
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura del acta anterior.
3. Presentacién RIPS a febrero 28 de 2021 comparativo con febrero de
Resumen:
2020.
4. Presentacion cuentas por cobrar.
5. Presentacion cuentas por pagar.
6. Comentarios y varios.
7. Compromisos.

UL

Aprobé: Sandra B.i’éfe’ﬂs/aldaniaga
Secretaria de Salud, Des:

ollo y Bienestar Social
it

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Desarrollo

Verificacion del quérum:

El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de la
junta, teniendo como novedad que no asisti6 la representante de los usuarios, luego se da inicio
a la reunién con la verificacion del quérum, encontrandose presentes los demdas miembros.

Lectura del acta anterior:

Se da lectura al acta 01 del 28 de enero de 2021 y es aprobada sin ninguna objecidn por todos
los asistentes.

Presentacion de RIPS del 01 de enero al 28 de febrero de 2021 comparativo con febrero de
2020.

La gerente Robid Astrid Rengifo Castro presenta a todos los integrantes de la junta, los RIPS del

01 de enero al 29 de febrero de 2021 comparativo con febrero de 2020, los cuales arrojaron los
siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnéstico:

Periodo del 01 de enero al 29 de febrero de 2020

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipotension Esencial Primaria 110X 364
Rinofaringitis Aguda JOOX 145
Dolor abdominal R103 - R101- R104 110
Infeccion Vias Urinarias N390 74
Lumbago no especificado M545 il
Diarrea y Gastroenteritis A09X 49
Fiebre no especificada R509 43
Dolor de pecho : R074 39
Dolor en articulaciés AN M255 37
Infeccion local/d/e/fia/ ;;iel ﬁ)/}\ } L089 36

N

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Total consultas médicas externas: 2.517 consultas Informe extraido de los RIPS —

Sistema Xenco.

Primeras causas Hospitalizacién, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 29 de febrero de 2020

Sistema Xenco.

NOMBRE DIAGNOSTICO CcODIGO TOTAL
Parto Unico Espontaneo 0800 3
Infeccidn de vias urinarias N390 p
Miasis cutdnea B870 1
Infeccién viral B870 1
Celulitis en el oido externo H601 1
Anemia por deficiencia de

hierro D509 1
Absceso periamigdalino J36X 1
Absceso cutaneo, fortiinculo L029 1

Total consultas hospitalizacion: 11 consultas Informe extraido de los RIPS -

Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 29 de febrero de 2020

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Dolor abdominal R101- R103-R104 12
Herida de dedos de la mano S610 9
Herida de la cabeza S019 5
Herida de la pierna S819 4
Dolor en el pecho R074 4
Estado asmatico ___ J46X 4
Contusién del tobillo\ A $900 3
Contusién d _,dedosT? i S601 3
mano ’L\ - alm

N
Aprob6: Sandra B. Pére7 § aldarriaga
Secretaria de Salud, Desartollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@notmall.com
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Traumatismo intracraneal no S609 3

especificado

Intoxicado alcohdlica Y911 2

moderada
Total consultas urgencias: 137 consultas Informe extraido de los RIPS — Sistema

Xenco.

Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnoéstico:

Periodo del 01 de enero al 28 de febrero de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipotension Esencial 249
Primaria 110X

71
Dolor abdominal R103 - R101- R104

47
Lumbago no especificado M545

33
Dolor en articulacién M255

32
Infeccidn Vias Urinarias JOOX

28
Cefalea R51X

22
Hipercolesterol pura E780

12
Gastritis no especificada K297

16
Vértigo paroxistico benigno L209
Dermatitis atdpica, no 16
especifica 1209

Total consultas mé

icas externas: 1.831 consultas

Sistema Xenco

Informe extraido de los RIPS —

%ﬁ?lsas Hospitalizacién, en orden de Diagnostico

Aprobo: Sandra B. Pérez
Secretaria de Salud, Des

darriaga
ollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
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Periodo: Del 01 de enero al 28 de febrero de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Parto Unico Espontaneo 0800 5
Infeccién de vias urinarias N390 2
Neumonia no especificada J189 1
Quemadura de la mufieca y T232 1
de la mano

Total consultas hospitalizacion: 09 consultas

Sistema Xenco.

Informe extraido de los RIPS —

Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnéstico

Periodo: Del 01 de enero al 28 de febrero de 2021
NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Dolor abdominal R103-R104 11
Herida de la cabeza S019 11
Covid-19 U072 8
Parto unico espontaneo 0809 5
Contusion de la rodilla S800 3
Heridas de dedos de la mano S610 3
Traumatismo superficial de S009 3
la cabeza
Amenaza de aborto 0200 3
Hipertension esencial I10x 3
Herida de otras partes del S913 2
pie

Total consultas urgencias:
Xenco. A

264 consultas

Informe extraido de los RIPS — Sistema

1./
s

Aprobo: Sandra B. Pér%z——Sﬁ{ \éiaga
Secretaria de Salud, Desarrol

y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com
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Presentacion cuentas por cobrar:
El subdirector administrativo y financiero expone a los presentes la cuentas por cobrar con el
siguiente analisis:
| CUENTAS POR COBRAR A 28 DE FEBRERO DE 2021
! SALDO VALOR VALOR NOTAS NOTAS .
ENTIDAD | ANTERIOR | FACTURADO | CANCELADO CREDITO DEBITO SALDO TOTAL | EN LIQUIDACION
REGIMEN CONTRIBUTIVO
|COOMEVA EPS | 1.637.155,00 - - - - 1.637.155,00
|SALUDCOOP | 75.041.601,46 = - - - 75.041.601,46
|EPS SURA | 2.533.450,00 565.348,00 310.566,00 - - 2.788.272,00
|SALUD TOTAL | - 38.120,00 - - 38.120,00
LA NUEVA EPS | 140.599.846,00 13.408.617,00 56.383,00 - - 153.952.080,00
CAFESALUD | 116.312.717,00 - - 116.312.717,00
SAVIA SALUD | 11.214.807,00 1.001.839,00 - - 12.216.646,00
|EMDISALUD EPS 4.188.489,00 - 2 - 4.188.489,00
| MEDIMAS 76.408.356,70 - - 76.408.356,70
|COOSALUD 3.822.570,00 1.088.689,00 - - 4.511.258,00
|SANITAS ESP | 2.285.461,00 2.018.961,00 - - 4.314.422,00
ETOTAL REGIMEN CONTRI 434.054.493 16 18.121.574,00 366.949,00 - - 451.809.118,16 271.951.164,16
)
| | REGIMEN SUBSIDIADO
: |EMDISALUD EPS-S . 305.803.896,01 - - 309.803.896,01
3 |SURA EPSS j 113.268,00 2 = 113.268,00
I |COOSALUD EPS-S 48.856.483,00 §.582.541,00 688.677,00 - - 57.750.352,00
5 |ALIANZA MEDELLIN ANTIC 195.218.321,00 60.416.320,00 - - 255.634.641,00
4 i LA NUEVA EPS | 245.281.019,00 23.373.348,00 17.345.472,00 - - 251.308.8585,00
. + [CAFESALUD | 54.836.501,00 ” 5 54 835.591,00
H ESALUD VIDA { 2.688.065 - - 2.688.065,00
3 |MEDIMAS 80.428.224 - - 80.428.224,00
1 |[COOMEVA | 460.054 ! - - 460.054,00
|ECOOPS0S SAS 901,093, 213.540 - - 213.540,00
: [ECOOPSOS EPSS 832,000 82.297 = = 82.297,00
3 |ASMETSALUD 817000248/ 136.700 - - 126.700,00
I |ASMETSALUD EPS SAS | 347.321 - - 347.321,00
i |CAPITAL SALUDEPSS | 125,572 - - 125.572,00
5 COMPARTAEPSS | 724907 - - 724.507,00
* |ASOCIACION MUTUAL SEF 833.637 177.530,00 - - 656.107,00
3 [TOTAL REGIMEN SUBSID| 940.149.900,01 93.372,209,00 18.211.679,00 - - 1.015.310.430,01 447,756.776,01
3 | - - -
1 i IPS PUBLICAS
|E.S.E. H SAN CAMILO CEL[ 1.683.100,00 - - 1.683.100,00
1 'ESE DE REMEDIOS 3.313.785,00 - - 3.313.786,00
3 [ESE SAN RAFAEL YOLOW 2.275.000,00 - - 2.275.000,00
+ |E.S.E SEGOVIA | 18.698.600,00 - - 18.698.600,00
i TOTAL IPS PUBLICAS | 25.970.486,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.970.486,00
) |
Ll REGIMEN ESPECIAL
3 ' FUNDACION MP | 32.055.143,00 32.055.143,00
3 UNIDAD PRES DE SALUD £ 3.828.329,00 273.500,00 4.102.829,00
) | DISPENSARIO MEDICO 154.462,00 154.462,00
'SUMIMEDCAL 7.765.030,00 2.626.014,00 10.391.044,00
3 TOTAL REGIMEN ESPECI;//]/{{;D&- .00 2.899.514,00 0,00 0,00 0,00 46.703.478,00 32.055.143,00
L 3

)

Aprobd: Sandra B. Pé \Marriaga
Secretaria de Salud, Desarrgllo y Bienestar Social

4

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
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CUENTAS POR COBRAR A 28 DE FEBRERO DE 2021
| SALDO VALOR VALOR NOTAS NOTAS -
ERLIAD | ANTERIOR | FACTURADO CANCELADO CREDITO I, DEBITO L SALUO TOIAL EN EXTIDALION
ARL
|POSITIVA ARL £5.389,00 65,389,00
COLMENA ARL -
|SURA ARL 260.142,00 360.142,00
|SEGUROS BOLNVAR | -
AXA COLPATRIA | 2.289.703,00 314.996,00 2.023.123,00 581.576,00
TOTAL RIESGOS PROFES 2.716.234,00 314.996,00 2.023.123,00 0,00 0,00 1.007.107,00
: | SOAT
|MUNDIAL DE SEGU | 123.473,00 84.999,00 61.399,00 - 147.073,00
|QBE SEGUROS S.A | - w
| COMPARNIA SURAMERICAN 192.464,00 254.079,00 87.702,00 358.841,00
| AXA COLPATRIA | 8.881.587,00 228.658,00 J.477.774,00 - 5.643.511,00
|SEGUROS DEL ESTADO | 6.831.546,00 589.472,00 - 6.242.074,00
LA PREVISORA S.A 251.200,00 251.200,00
IMAPFRE SEGUROS GENERAL -
ASEGURADORA SOLIDAR 878.794,00 111.447,00 767.347,00
SEGUROS COMERCIAL BO 1.851.334,00 1.851.334,00
LIBERTY SEGUROS | -
' TOTAL ACCIDENTE TRAF 19.020.398,00 568.776,00 4.327.794,00 0,00 0,00 15.261.380,00
\
| FOSYGA
FOSYGA - - 23 - Z =
TOTAL FOSYGA ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PARTICULARES
ALIANZA MEDELLIN | 600.000,00 ©00.000,00
'PARTICULARES | 0,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
| | SEGURO ESCOLAR
AXA COLPATRIA SEG EST 450.000,00 - - - 450.000,00
CIAS ASEGURADORAS 490.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 490.000,00
| ] PPNA
MUNICIPIO DE YALISPG) 0,00 - -
|MUNICIPIO ¥YOLOMBO 2.038.206,00 2.038.206,00
MUNICIPIO DE MACED 619.351,00 619.351,00
TOTAL VINCULADOS | 2.657.557,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.657.557,00
Del total del regimen contributivo se tienen cuentas por cobrar por valor de $ 451.809.118,16 de
las cuales el que mas adeudan es la Nueva EPS con § 153.952.080,00, le sigue Cafesalud con $
116.312.717, Medimas con $ 76.408.356,70.
Del total del regimen contributivo $ 271.951.164,16 son de EPS en liquidacién lo que quiere
decir que es de dificil recaudo.
Del regimen subsidiado se tiene a Emdialud con cartera por $ 309.803.896,00 Alianza con $
255.634.641, la Nueya EPS con § 251.308.895,00 y Medimas 80.428.224,00 entre las que mas
adeudan, pero Jo mas preocupante es que del total del regimen subsidiado por valor de $
1.015.310.4 .10% son de EPS en liquidacion por valor de § 447.756.776,01.
Las IPS publi¢as no udan § 25.970.486,00, destacandose Segovia como la que més nos debe
por un valor (600,00

Aprobd: Sandra B Pérkz Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hosplitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com :
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Del regimen especial se tienen centas por cobrar por valor de § 46.703.478,00, de los cuales
peocupa la Fundacion Médico Preventiva por valor § 32.055.143,00, ya que de esta institucion
no se sabe nada y nadie responde.

Las ARL adeudan $§ 1.007.107,00, las aseguradoras $ 15.261.380,00, los particulares $
600.00,00 y otros municipios $ 2.657.557,00.

En conclusion se tienen cuentas por cobrar por valor de § 1.559.809.556,17, de los cuales el
48.20% son de EPS o entidades en liquidacién y no se sabe que va a pasar con ellas. Se tienen
que tomar medidas mas severas y efectivas, por el momento se tiene cobro coactivo a la Nueva
EPS y con Medimas, los cuales se estamos en negociaciciones.

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA DE YALI
17 de marzo de 2021

Resolucién No.93 de 2021

“Por medio de la cual se deciden las excepciones y se ordena seguir adelante con la ejecucién”

4,
REFERENCIA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO
EJECUTADO: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.- NUEVA EPS- S.A,
NIT: 900156264-2
EXPEDIENTE No: 001 del 2020
ASUNTO: Decide excepciones y ordena seguir adelante con la ejecucion
E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA DE YALI
17 de marzo de 2021
Resoluciéon No. 93 de 2021
“Por medio de la cual se deciden las excepciones y se ordena seguir adelante con la ejecucién”
REFERENCIA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE COBRO COACTIVO
EJECUTADO: MEDIMAS EPS S.A.S.
NIT: 901097473 -5
EXPEDIENTE No: 002 del 2020
ASUNTO: RESUELVE EXCEPCIONES Y ORDENA SEGUIR ADELANTE LA
EJECUCION
Presentacion cuentas por pagar:
Se tienen cuntas por pagar por valor de $ 460.680.797,00, de los cuales se tiene que a
proveedores de bienes y servcios se les adeudan $ 194.930.400,00, pasivos laborales por valor
de § 214.131.501,00, impuestos por valor de $ 51.618.896 preocupa que el recaudo esta muy
S. |bajito y las cuentas se~gstan volviendo impagables, ya nos estan cerrando los servicios y no

vamos tener como ope
i orales se deben $§ 146.698.283,00 que corresponden a salarios
equwalente a“4 quincef b1en se deben viaticos desde enero de 2020 y liquidaciones de

}JlbalablUHCb auuplca ATV no estan con nosotros.

Aprobo: Sandra B. Pérez aldamaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
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www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com




Cédigo: PPED-F-05
PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Versién: 01

ACTAS JUNTA DIRECTIVA Fecha: 06/05/2015

E.S.E HOSPITAL LA .
MISERICORDIA — YALI Fragina ¢4 da 100
Comentarios y varios:
*La gerente habla de los cobros coactivos y dice que se envidé mandato de pago a los bancos
notificando a estas entidades donde tienen cuentas para que hagan el embargo respectivo.
Algunos bancos han respondido que no tienen productos con ellos, pero como también se
notifica a la EPS, la Nueva EPS se pronuncié y nos ha citado varias veces, y en ninguna

6. |hemos hecho acuerdos con ellos, También agrega que Medimas no se ha manifestado y que
estamos a la espera,
*Por ultimo dice que se estd vacunando contra COVID-19 lo que va llegando y que a media
que lleguen las vacunas nosotros vamos evacuando, ya que los requerimientos son muchos y son
varios los temas que hay que tocar, ya que hay un gran reto con este proceso, y es un desgaste
tanto administrativo como financiero.

75 Compromisos.

N° | Descripcion | Responsable Fecha

1. Ninguno Fijac%o.

Participantes \ Firmas e

Luis Norberto Piedrahita Llano L= 1f) A v ASD

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga /, ,/f H/ S S

Doris Elena Valderrama Garcés T =Tz 5 V) L n_sa, 6N,

Henry Adrian Gémez Jaramillo | Hewty GoMmen 7y -

Invitada
| Robid Astrid Rengifo Castro | /

Aprob6: Sandra B. Pgr-ef{a ciarn'aga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Acta Numero
Tipo de reunion
Fecha:

Hora

Redactada por:

03
Junta Directiva Ordinaria.
Jueves, 03 de junio de 2021.

De las 2:00 p.m. a 5:30 p.m. horas

Henry Adrian Gémez Jaramillo

Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal.
Sra. Henry Adrian Gomez Representante Area Administrativa.
e ; Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud.
Siifentes: Sr. Doris Elena Valderrama Representante drea Asistencial.
Sra. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Sra. Robid Astrid Rengifo C. Gerente
; Sra. Flavia Jaramillo Auxiliar de enfermeria
Invitados: E : :
Sra. Ana Misas Concejal
Sr. Juan Carlos Arriaga Médico
Objetivo: Tratar problematica de la crisis econémica y de clima laboral de
BESE - e
Temas:
1. Verificacion del quorum.
2. Tratar problematica de la crisis econdmica y de clima laboral de la
Resumen: ESE.

3. Presentacion RIPS a febrero 28 de 2021 comparativo con febrero de
2020.

4 \Comentarios y varios.
. /Compromisos.

Aprobé: Sandra

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

ér¢z Saldarriaga IR LN

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.Co hospitalyali@nhotmail.com
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Desarrollo

Verificacion del quorum:

El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de la
1. |junta los cuales se encuentran presentes, y se tiene la novedad de que se invitd a dos concejales
y dos empleados de la E.S.E para tratar los temas por los cuales se citdé a reunion
extiaordinafia, - ¢ >

Tratar problemiitica de la crisis economica y de clima laboral de la E.S.E:

La secretaria de salud Sandra Bibiana Pérez empieza diciendo que se va a escuchar todas las
opiniones de los asistentes, pero pide el favor que se haga con el mayor respeto posible y que
si alguien quiere intervenir que pida la palabra y se dirija a los asistentes.

El alcalde Luis Norberto Piedrahita Llano empieza diciendo sobre la gran preocupacion que
tiene debido a los problemas de la E.S.E y a la protesta que se hizo minutos antes de la
reunion, la cual fue convocada por las enfermeras del hospital y a la que asistieron varios
empleados de la institucion; y que el objetivo es solucionar todos problemas que hay en este
momento.

El sefior Henry Gomez pide la palabra y expone sus puntos de vista y hace un recuento de
cdmo fue que se dieron las cosas y el porqué de la inconformidad con la gerente, y dice que
ella nunca se presto para ¢l didlogo y cuadrar las cosas, que fueron muchas las veces que €l la
aconsejo para que hablara con las auxiliares enfermeria y que ella nunca lo quiso hacer, que se
2, dejo llevar por la rabia y por el ego, porque ella era la gerente y ella era la que mandaba.
También argumenta el sefior Henry que ella las vino a escuchar fue porque en la celebracién
del dia de la madre y del enfermero se hizo una reunion con todo el personal y al ver que ella
estaba boicoteando la reunion que tanto le habian pedido los involucrados, los demas
compaiieros como Margarita, Olga Lucia, Licet y Adriana Mesa intervinieron argumentado
que las enfermeras no cran las que se tenian que ir, sino los demas compaiieros para que ellos
hablaran, porque ¢sa situacion nos tenia cansados a todos y que no era justo el ambiente
laboral y tan hostil porque estdbamos pasando, que eso tenia aburrido a todo el mundo.
Luego toma la palabra la sefiora Ana Misas explicando los cuatro factores mas importes de
todas las reuniones con los diferentes involucrados en los problemas del hospital, y el que mas
resalta es el del clima laboral. ¢l cual es fundamental para que cualquier tipo de organizacién
salga adelante y pueda afrontar la crisis y recalca que la gerente no supo manejar y que se le
salio de las manos
Después pide | aeheoncejal Juan Luis Ochoa resaltando que en estos momentos es
Hmjco. pero es mas importante el clima organizacional por el que estéd

Aprobd: Sandra B. kEéré :;Idarriaga
Secretaria de Salud, Desarrpllo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyall@hotmail.com
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atravesando el hospital y que ¢l se compromete hablar con sus allegados politicos para
empujar las cuentas por cobrar del hospital y buscar como se le puede inyectar recursos, pero
primero hay que arrcglar lo que esta mal, y que en estos momentos es primordial los
problemas con ¢l personal.

Luego la seflora Flavia Jaramillo dice sobre el atropeyo y las veces que fue imposible hablar
con la gerente y la negativa que ésta tuvo siempre para no escuchralas, y agreaga que lleva
muchos afios en la institucion v que nunca habian pasado estas cosas, y que desde que llegé la
nueva gerencia todo empeord y que sus deseo s no continuar porque no se cree ser capaz de
seguir trabjando con la sefiora Robid.

Luego pide la palabra la sefiora Sandra Pérez y explica como ha sido la productivad del
servicio de urgencias en los Ultimos afios, y hace un comparativo exaltando la gran
disminucion de los Gltimos dos afios en comparacion con los afios 2020 y 2021 y dice que
antes se antendia mas con el mismo personal y que eso habia que analizarlo.

Pide la palabra Luisa I‘ernanda Salazar y le dice a la gerente que en vista de tantos problemas y
de tantas cosas que han pasado cn los ultimos dias en el hospital, gie porque no revalua las
cosas o que de un paso al costado, ya que estas cosas nunca se habian visto en Yali.

La sefiora Doris Valderrama expone su preocupacion y todos los problemas a los que se ha
enferentado durante tantos afios en el hospital con su personal y dice que ha sido dificil
trabajar con ellos, y que se siente desgastada y de tirar la toalla.

El alcalde dice que las cosas que se tienen que cuadrar por el bien del hospital y la comunidad
y que el va a mirar la forma de como hace un acercamiento con las diferentes EPS para que
paguen y le ingresen recusos al hospital y poder subsanar las deudas que se tienen, pero que
tiene que haber un compromiso por parte de todos.

Comentarios y varios:

*El sefior Henry Gomez le dice a todos los asistentes que no desea trabajar més en el hospital,
que no se siente con las sulicicntes fucrzas para seguir y que es imposible trabajar con la
gerente porque €l no quicre ser testigo ni complice de la debacle que le viene al hospital y que
solamente trabajard hasta ¢l 30 de junio, porque €l tampoco va a dejar su puesto tirado y que él
lo va a entregar bicn.

*La sefiora Ana Misas dice que debido a tanto problema v al ver el inconformismo de tantos
empleados de la L:.S.I. le dice a la gerente que porque no renuncia, y que es lo que la ata a
Yali y la gerenge dice que no s¢ quicre ir.

* La gerente 8e a la jnta que ella va a cambiar y que va mejorar en todo lo que sea
necesario /

Aprpbd: Sandra B-Pérez Saldarriaga Compitomisos.

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
Www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Acta Nimero
Tipo de reunion
Fecha:

Hora

Redactada por:

04

Junta Directiva Ordinaria.
Martes, 13 de julio de 2021.
De las 11:00 a.m. a 12:30 p.m. horas

Henry Adrian Gomez Jaramillo

Sr. Luis s Nor berto Piedrahita

Alcalde Municipal
Representante Area Administrativa

Asistentes: Sra. Henry Adrian Gomez
Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Invitado: Severiano Antonio Rivera A. Gerente
Ob]tllvos Presentacion RIPS, cuentas por cobrar y cuentas por pagar
Temas:
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura del acta anterior.
Resumen: 3. Presentacion RIPS a junio 30 de 2021.
4. Presentacion cuentas por cobrar a mayo 31 de 2021.
5. Presentacion cuentas por pagar a mayo 31 2021
6. Comentarios y varios.
7. Compromisos.

A

Aprobo SandraB ér z Saldamaga

Seeretarta-de ocuuu uc:\ﬁuluuu Y Brenestar Socrat

—Hesarroto
6

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Verificacion del quérum:
El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de la

junta, teniendo como novedad la renuncia de la sefiora Doris Valderrama representante del area
asistencial.

Lectura del acta anterior:
No se hizo lectura del acta anterior

Presentacion de RIPS del 01 de enero al 30 de junio de 2021.

El gerente Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los integrantes de la junta, los
RIPS del 01 de enero al 30 de junio de 2021, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagndstico:

Periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipotension Esencial Primaria 110X 675
Dolor abdominal R R103 - R101- R104 376
Lumbago no especificado M545 235
Infeccién Vias Urinarias | N390 155
Covid-19 Pore o e i = U072 126
Dolor en articulacién I L AF: M255 121
Cefaleca e alie b oo il R51X 116
Diarrea y Gastroenteritis b AU 96
Vértigo paroxistico benigno R509 76
Diabetes mellitus insulinodependiente E109 74

Aprobd: Sandra B. Pére Saldamaga
Secretaria de Salud, Des ollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitatyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com
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Total consultas médié—as exten-'.uas: 5.433 consultas

Sistema Xenco.

Informe extraido de los RIPS —

Primeras causas Hospitalizacion, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Parto Unico Espontdneo 0800 12
Infeccion debido al corona
virus i 3 B342 10
Celulitis et 5] L030 4
Infeccion de vias urinarias | ~ N390 3
Absceso cutaneo B L029 2
Insuficiencia cardiaca
congestiva e I T 1500 2
3. Neumonia no especificada | J189 1
Epilepsia > ol G409 1
Migrafia comin G430 1
Quemadura de la mufieca y
de la mano it : 1232 1
Total consultas hospitalizacion: 57 consultas Informe extraido de los RIPS —
Sistema Xenco.
Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnéstico
Periodo: Del 01 de enero al 30 de junio de 2021
NOMBRE DIAGNOSTICO | CODIGO TOTAL
Covid-19 Bl I, 79
Dolorabdomipall |  RI101-R103-R104 50
Herida de la cabeya S019 17
Herida g€dedos (1} ) 2 ~S610 16
Contusion (e la 4 . S800 11
Parto lflui\..u\cﬁm ’an\.u CAACE 13
Aprobo: Sandra B. El’érez Saldarriaga

Secretaria de Salud,

Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com
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Traumatismo superficial en

la cabeza

S009

Amenaza de aborto

Herida de la muiieca y de la

mano

0200

S619

Herida de otras partes del

antebrazo

S518

Xenco

WON U W B WY U W W N U U R WY U W W N U e WU e

e
e e A

Total consultas urgL:ncias: 607 consultas

Informe extraido de los RIPS — Sistema

Presentacion cuentas poru)br:lr a mayo 31 de 2021:

" CUENTAS POR COBRAR A 31 DE MAYO DE 2021

T SALDO
ANTERIOR

VALOR
__FACTURAD

(o]

VALOR
CANCELADO

NOTAS
CREDIT

NOTAS
DEBITO

SALDO TOTAL

1.813.693.00 |

LA NUEVA EPS

CAFESALUD

COOMEVA EPS = _1.637 155 00 176.538.00 -
SALUDCOOP 75 041 50146 75.041.601.46
EPS SURA = 34792 3.518.358.00 2.814.159.00 5.183.488.00
[sALUD ToTAL 373 301 538 00 675.168.00

186 243 479.00_
116,312 717.00

 19.6651.089

00

205.904.568.00

116.312.717.00

| SAVIA SALUD

29.731.00

3.889.754

00

16.219.485.00

[ EMDISALUD EPS

88.4589.00

4.188.489.00

IMEDIMAS

76.408,.356.70

ICOOSALUD

736 637.00

00

10.302.863.00

12.3
4.1
76.408.356.70
8.7
2.218 . 951.00

1.566.226.
1

84.862

[a]s]

2.403.823.00

ISANITAS ESP

TOTAL REGIMEN CONTRIBU

487.970.045.16

IEMDISALUD EPS-S

29,298,365,

00

2.814,159.00

514,454,252.16

309.803.896.01

179.385.00

[SURA EPSS G5.117.00
COOSALUD EPS-S s e 9 459312 00 12.909.380.00 70.994.963 00
[ALIANZA MEDELLIN ANTIC 55 579.993.00 | 128.300.289.00 284.977.523.00

LA NUEVA EPS

ICAFESALUD

ISALUD vIDA

' MEDIMAS

COOMEWVA

[ECOOPSOS SAS 901,053.8:

[ECOOPSOS EPSS 832,000,

ASMETSALUD 817000248

[ASMETSALUD EPS SAS

CAPITAL SALUD
COMPARTA EFPS

EPSS

5

ASOCIACION MUTUAL SEF

| 28.737.932

00

9.265.504.00

332.897.389.00

54.836.591.00

2.688.065.00

80.428.224 .00

460.054. 00

213.540.00

82,297.00

 1.165.814.974.01

125.572.00

724.907.00

1,233.228.00

EEETRT TN

150.475.173.00

1,139,645,634.01

Aprobé: Sandrm 1%2 Saldarriaga
Secretaria de Salud,

esarrollo y Bienestar Social
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|E.S.E. H SAN CAMILC
|ESE DE REMEDIOS

[ESE SAN RAFAEL YOLOI

|E.S_.E SEGOVIA

12,945 600 00

1.276.200 00

1.516.800.00

3.313.786.00

2.275.000.00

12.948.600.00

[TOTAL IPS PUBLICAS 986.00 1,276,200.00 0.00 0.00 0.00 20,054,186.00
[FUNDACION MP___ 32,055.143.00
[UNIDAD PRES DE SALUD ~ 235.048.00 953.089.00 4.147.120.00
. [DISPENSARIO MEDICO il 2.815.737.00
[SUMIMEDCAL 5.903.226.00 2.626.014.00 13.922.637.00
TOTAL REGIMEN ESPECI $0.376.466.00 6,143.274.00 3.579,103.00 0.00 0.00 52,940,637.00
POSITIVA ARL — gz.721.00 82 721.00 -
COLMENA ARL R0 P 297.304.00
SURA ARL 196.669 00 61.221.00 284.372.00
SEGUROS BOLIVAR 209.285.00 209.285.00
[AXA COLPATRIA 169.633.00 -
TOTAL RIESGOS PROFE 405,954.00 313,475.00 0.00 0.00 790,961.00
i
'MUNDIAL DE SEGU 2.963.184.00 259 493 00 3.027.858.00
[QBE SEGUROS S A LS -
COMPAHNIA SURAMERICS 217.779.00 36,300.00
[AXA COLPATRIA o 5481 /66 00 | 50554800 114 022.00 5.973.292.00
[SEGUROS DEL ESTADO 6 952 926 00 2.201.171.00 967,271.00 8.186.826.00
[LAPREVISORA S A & : E
[MAPFRE SEGUROS GEM I =
ASEGURADORA SOLICAE i 266.499.00 | 400.00 767.347.00
4 [SEGUROS COMERCIAL E Tk 1.851.334.00
i [LIBERTY SEGUROS _ - | 2692941.00 2.692.941.00
TOTAL ACCIDENTE TRAR 15.898.518.00|  8,462,844.00 1,825,064.00 | 400.00 0.00 22,535,898.00
[ALIANZA MEDELLIN TR L : ! 120000000 500.000 00 600.000.00
[DOBLE A AGROINDUSTHI FO0 OGO 00 | 700.000 00 37.700.00
[PARTICULARES _roo,poo.wol 1.300.000.00 0.00 0.00 637,700.00
[AXA COLPATRIA SEG ES 49000000 | i) - - 490.000.00
[CIAS ASEGURADORAS _0.00 0.00 0.00 0.00 490,000.00
[MUNICIPIO DE YALI PPIIA ) _ A
MUNICIPIO ¥OLOMBO T 2.038.206.00
'MUNICIPIO DE MACEQO 619.351.00
TOTAL VINCULADOS o= 0.00 0.00 0.00 0.00 2,657,557.00
[MUNICIPIO SALUD PUBLI 145 393 75 3 18.768.608.75
TOTAL PAB e 0.00 0.00 0.00 18,768,608.75
[MUNICIPIO Y ALl CONVEN . 16,784 765.83 -
TOTAL CONVENIOS ~ T 16,784,765.83 0.00 0.00
[TOTAL CARTERA /7 | 1.754.007.244.17 177,091,739.83| 400.00 0.00| 1.,772.975,433.92
[OTROS CONVENYTS IS -
MUNICIPIG v AfEar ! SE————— - - g :
TOTAL CXC GENERAL A\fa 7 244 1 /| d96.060,329.58| _177.091.739.83| _400.00 0.00| 1.772.975.433.92
1y 7 r—— TOTAL CONTABIL_1,772,975,433.92
Aprobé6: Sandra B. Pérez Saldarriaga

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
L
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Del total del regimen contributivo sc tienen cuentas por cobrar por valor de $ 514.454.252,16 de
las cuales el que mas adeudan cs la Nueva EPS con $ 205.904.568,00, le sigue Cafesalud con §
116.312.717, Medimas con $ 76.408.356,70 y Salucoop con § 75.041.601,46, el resto de
entidades Coomeva, Sura, Salus (otal, Emdisalud entre otras adeudan a la institucion $
40.787.010.

De ese valor total hay varias entidades en liquidacion y es preocupante porque son entidades
que nadie reponde.

Del regimen subsisdiado se ticnen cuentas por cobrar por vaor $ 1.139.645.634,01

Del regimen subsidiado se tiene a I'mdialud con cartera por $ 309.803.896,00, Alianza con $
284.977.523,00, la Nueva EPS con $ 332.897.389,00 y Medimas 80.428.224,00 entre las que
mas adeudan. el resto como Coomeva, Capital Salud, Asociacién Mutual entre otras adeudadn $
131.538.602,10

Las IPS piiblicas nos adeudan $ 20.054.186,00. destacandose Segovia como la que mas nos debe
por un valor de § 12.948.600,00.

Del regimen especial se tienen centas por cobrar por valor de § 52.940.637,00, de los cuales
peocupa la Fundacion Médico Preventiva por valor § 32.055.143,00, ya que de esta institucion
no se sabe nada y nadie responde.

Las ARL adeudan S 790.961,00. las ascguradoras § 22.535.898,00, y los particulares $
600.00,00. '

En conclusién se tienen cuentas por cobrar por valor de $ 1.772.975.433,92, de los cuales se
puede decir que la mitad son de entidades en liquidacion, por lo tanto se tienen que tomar
medidas més severas v cfectivas. por ¢l momento se tiene pensado contratar una firma de
abogados para que haga ¢l cobro de la cartera de dificil recaudo, porque si segumos asi no
vamos a tener como operar.

Presentacion cuentas por pagar a mwayo 31 de 2021:

Se tienen cuntas por pagar por valor de § 852.380.230,00, de los cuales se tiene que a
contratistas se les adeudan $ 102.922.284,00, scguridad social y parafoscales por valor de $
34.792.800,00, provedores de bienes y servicios por valor de $ 150.440.441,00 pasivos laborales
(prestaciones sociales, vacaciones, vidticos y salarios) por valor de $ 274.629.317,00, impuestos
por valor de $ 62.401.610,00 preocupa que el recaudo esta muy bajito y las cuentas se estan
volviendo impagables, ya nos estan cerrando los servicios y no vamos tener como operar.

Del total de pasiyos laborales se deben § 176.812.916,00 que corresponden a salarios
equivalente 5 glingenas, tambicn se deben viaticos desde enero de 2020 y liquidaciones de

Aprobé: SandraE r\éz Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospltalyall.gov.co hospitalyall@hotmall.com
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Comentarios y varios:
*El gerente habla de la cartera tan altay dice que se tienen que tomar medidas porque asi no
vamos a tener como trabajar.
6 *El sefior Henry lee la carta de renuncia de la integrante de la junta que representa al area
" |asistencial de la E.S.I, ¢l cual desempenaba desde el 04 de septiembre de 2020 la enfermera
jefe, la carta es del 08 de junio de 2021.
*E] sefior Severiano agrega que s¢ debe hacer nueva eleccion entre los profesionales de la
institucién para elegir el reemplazo de la sefiora Doris Valderrama
7, Compromisos.
N° | Descripcion } Responsabie Fecha
1. Ninguno/F\ijaclo.
Participantess | A Firmas
Luis Norberto Piedrahita Llano {t ! i E E
Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga : Esam
Henry Adrian Gomez Jaramillo 4 s
! b
Luisa Fernanda Salazar

Invitado

Severiano Antonio Rivera Anaya |

Aprob6: Sandra B. Pé;e?; zi{darriaga
Secretaria de Salud, Desafrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioguia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com
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Acta Numero 05
Tipo de reunion Junta Directiva Ordinaria.
Fecha: Martes, 05 de octubre de 2021.
Hora De las 2:00 p.m. a 4:30 p.m. horas
Redactada por: Henry Adridan Gémez Jaramillo

Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal
Asistentes: Sra. Henry Adrian Gémez Representante Area Administrativa

Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud

Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Invitado: Severiano Antonio Rivera A. Gerente

Objetivos: Presentacion RIPS, cobro coactivo Colpensiones, cuentas por
cobrar, cuentas por pagar, presentacion proyecto de acuerdo 001 y 002,
novedades presupuestales e informe vacunacion COVID-19

Temas:

1. Verificacion del quérum.
Lectura del acta anterior.
Presentacion de RIPS a septiembre 30 de 2021.
Cobro coactivo Colpensiones
Presentacion cuentas por cobrar a agosto 31 de 2021.
Presentacion cuentas por pagar a agosto de 2021.
Presentacion proyecto de acuerdo 001 y 002 del 05 de octubre de
2021.
8. Novedades presupuestales.
9. Informacion vacunacién COVID-19
10. Comentarios y varios.
11. Compromisos.

Resumen:

N mEwN

I
7

Aprobd: Sandra B. Pérgz Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
Www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Desarrollo

Verificaciéon del quérum:

El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de la
junta, y se da inicio a la reunion.

Lectura del acta anterior:
Se hace lectura del acta 04 del 13 de julio de 2021 y es aprobada por los integrantes de la junta.

Presentacién de RIPS del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021:

El gerente Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los integrantes de la junta, los RIPS
del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnéstico:

Periodo del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipertensién Esencial Primaria 110X 1069
Dolor abdominal R103 -R101-R104 593
Lumbago no especificado M545 355
Infeccion Vias Urinarias N390 204
Cefalea R51X 173
Dolor en articulacién M255 175
Covid-19 (Virus no identificado) U072 156
Rinofaringitis aguda (Resfriado
comun) JOOX 153
Diarrea y gastroenteritis A09X 143
Diabetes Mellit
Insulinodependiente E109 114

TIWD

Aprobdé: Sandraﬁ./E;rez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@hotmall.com
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Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.

Primeras causas Hospitalizacion, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Parto Unico Espontaneo 0800 17
Covid-19 (Virus no especificado) U072 9
Infeccion de vias urinarias N390 8
Celulitis de dedos y otras partes del
cuerpo L030 4
Neumonia no especificada J189 2
Insuficiencia cardiaca congestiva L500 2
Esquizofrenia no especificada G430 1
Paludismo debido a Plasmodium
vivax B519 1
Epilepsia tipo no especificado G409 1
Quemadura de la muiieca y de la
mano T232 1

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.

Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnéstico

Periodo: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Covid-19 U072 93
Dolor Abdominal R101 - R103-R104 86
Herida de la cabeza S019 30
Herida de dedos de la mano S610 26
Hipertensién esengial 110X 18
Contusion de la podillh S800 17

@

-
Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hosplitalyall.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Dolor en el pecho R074 16
Parto inico espontaneo 0809 15
Contusion del torax S202 14
Amenaza de aborto 0200 3

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco

Cobro coactivo Colpensiones :

El gerente expone a la junta directiva que se reuni6 con la secretaria de salud del departamento de
Antioquia para exponerle el caso del cobro coactivo cobrado por Colpensiones a la ESE a favor
de la sefiora Norela Rodas, y explica que todos los hospitales tienen el problema con esos bonos
pensionales, y que cuando el recibi6 la notificacion se sorprendié y dijo que a la E.S.E no le tocaba
pagar ese bono, ya que el hospital no era E.S.E cuando la sefiora trabajo en la institucion, que eso
fue antes de la ley 100 de 1993 y que en esos afios el hospital pertenecia al departamento.

También dice que esta contacto con la secretaria de salud departamental, la cual prometié ayudar a
la institucién, pero mas sin embargo se tiene una tutela lista por si Colpensiones nos embarga, ya
que no nos podemos quedar quietos y dejar que nos embarguen las cuentas.

El alcalde dice que escribieron al ministerio solicitando informacion si el hospital tiene recursos
en el FONPET y también el monto de los recursos que el municipio tiene en dicho fondo para ver
si existe la posibilidad de hacerse cargo de ese bono pensional.

El gerente dice que el hospital hizo el trabajo que le correspondia y que afios atrds hubo una
concurrencia, pero dejaron por fuera a los empleados inactivos y que solamente dejaron a los
empleados que estaban activos del hospital en esa fecha, quedando la mayoria de hospitales
publicos con ese problema, y termina diciendo que estamos a la espera de la gestién por parte de
la secretaria de salud, la cual lo llamé un domingo en horas de la noche reiterandole su
compromiso con el hospital.

A

—T
Aprobd: Sandra B. Pénez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hosplitalyail.gov.co hospitatyali@hotmall.com
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Presentacién cuentas por cobrar a agosto 31 de 2021:

| FACTURACION MES DE AGOSTO DE 2021

SALDOC VALOR VALOR NOTAS NOTAS
| ANTERIOR FACTURADO CANCELADO CREDITO DEBITO BATDO TOTAL
|COOMEVA EPS 1.741.393.00 72.300.00 1.813.693.00
EPS SURA 4.487.535.00 5.139.882.00 2.997.794.00 3.236.00 6.626.387.00
SALUD TOTAL 971.467.00 126.300.00 515.127.00 582.640.00
LA NUEVA EPS 246.507.072.00 24.992.371.00 271.499.443.00
SAVIA SALUD | 21.215.430.00 3.560.309.00 108.275.00 24.667.464.00
COOSALUD 14 .448.852.00 792.112.00 231.400.00 15.009.564 .00
SANITAS ESP | 384.862.00 85.095.00 469.957.00
TOTAL REGIMEN CONTRIBUTIVO ; 561.,707,775.16 34,696,069.00 3.621,196.00 234,636.00 72,300.00 592,620,312.16
SURA EPSS 113.268.00 113.268.00
COOSALUD EPS-S 98.632.421.00 11.893.099.00 6.974.642.00 367.872.00 231.400.00 103.414.406.00
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQU 278.393.213.00 82.342.321.00 69.864.019.00 153.590.00 290.717.925.00

LA NUEVA EPS

357,448.668.00

30.833.880.00

18.109.785.00

370.172.763.00

COOMEVA | 460,054 460.054.00
ECOOPSOS SAS 901,093,846 | 213,540 213.540.00
ECOOPSOS EPSS 832,000,760 | 82,297 82.297.00
CAPITAL SALUD EPSS | 125,572 125.572.00
COMPARTA EPS S | 9,629 9.629.00
ASOCIACION MUTUAL SER EPS| 1,472,066 1.472.066.00

TOTAL REGIMEN SUBSIDIADC 1,184,707,504.01

125,069,300.00 94,948,446.00 521,462.00 231,400.00 1,214,538,296.01
ALIANZA MEDELLIN | 600,000.00 600,000.00 6500,000.00 600,000.00
NATALIA CHAVERRA MESA | 380.000.00 350.000.00 - 730.000.00
SERVIMERCADEO SAS ] - 100.000.00 100.000.00
DOBLE A AGROINDUSTRIAS | 274,800.00 325.800.00 474.800.00 125,800.00
GRUFO OPTICAL DEL SUR | 200.000.00 200.000.00
FONDO NNAL DE DESASTRES 2.300.557.00 2,300,557.00 -
PARTICULARES 1.254.800.00 3,876,357.00 3,375.357.00 0.00 0.00 1.755,800.00
AXA COLPATRIA SEG ESTUDII 490.000.00 - - - 490,000.00
CIAS ASEGURADORAS 4950,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 490,000.00
MUNICIPIO DE YALI PPNA 0.00 - - -
MUNICIPIO YOLOMBO 2,038.206.00 2,038,206.00
MUNICIPIO DE MACEO 519.351.00 619.351.00
TOTAL VINCULADOS 2,657,557.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,657,557.00
MUNICIPIO SALUD PUBLICA 8,145.394.29 - 8.145.394.20
TOTAL PAB 8,145,394.29 0.00 0.00 0.00 0.00 8,145,384.29
MUNICIPIO YALI CONVENIO - -
TOTAL CONVENIOS | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL CARTERA | 1,850,087.273.46] 172,095,124.00| 108,882,336.00 756,098.00 303,700.00] 1,812,847.663.46
OTROS CONVENIOS ] =
P - - - - -
MUNICIPIO YALI SGP J - 16.784.765.83 16.784.765.83 - - &
¥ =
TOTAL CXC GENERAL L3, ,087,273.46 188,879,889.83 125.667.101.83 756.098.00 303,700.00| 1.912.847.663.46

TOTAI CONTARI INDADN

1.912.R47 RR3.AR

R

Aprobo: Sandra B:

zks/aldaniaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospltalyali@hotmail.com
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El subdirector administrativo dice que se tienen cuentas por cobrar por $ 1,912,847,663.46, donde
las institciones que estds activas que més le adeuada a la institucion es Nueva EPS con $
641.672.206, y le sigue Savia Salud con $ 315.385.389, pero lo que més sigue preocupando son las
cuentas de las EPS en liquidacion las cuales suman $ 719.707.940,17.

Del total del regimen contributivo se tienen cuentas por cobrar por valor de $ 592.620.312,16 de
las cuales el que més adeuda es la Nueva EPS con $ 271,499,443.00, le sigue Cafesalud con §
116.312.717, Medimas con $ 76.408.356,70 y Salucoop con $ 75.041.601,46, el resto de
entidades como Coomeva, Sura, Salus total, Emdisalud entre otras adeudan a la institucién $
40.787.010.

De ese valor total hay varias entidades en liquidacion y es preocupante porque son entidades que
nadie reponde.

Del regimen subsisdiado se tienen cuentas por cobrar por vaor 1,214,538,296.01

Del regimen subsidiado se tiene a Emdialud con cartera por $ 309.803.896,00, Alianza con $
290,717,925.00, la Nueva EPS con $ 370.172.763 y Medimas 80.428.224,00 entre las que mas
adeudan, el resto como Coomeva, Capital Salud, Asociacién Mutual entre otras adeudadn $
163.415.488,00

Las IPS publicas nos adeudan $ 20.324.386,00, destacandose Segovia como la que mas nos debe
por un valor de $ 12.948.600,00.

Del regimen especial se tienen centas por cobrar por valor de $ 48.744.819,00 de los cuales
peocupa la Fundacion Médico Preventiva por valor $ 32.055.143,00, ya que de esta institucién no
se sabe nada y nadie responde.

Las ARL adeudan § 944.972, las aseguradoras $ 22.626.127,00, y los particulares $ 1.755.800,00
En conclusion se tienen cuentas por cobrar por valor de $ 1.912.847.663,46, de los cuales se puede
decir que el 37.63% son de entidades en liquidacion, por lo tanto se tienen que tomar medidas
mas severas y efectivas.

El gerente dice que debido a la difcil situacién del hospital se contraté una firma de abogados
especializados en cobros a las EPS, ya que hospital no tiene personal competente para este tipo de
cartera, que la empresa se llama ASEISA y que hasta la fecha su gestion ha sido cobrar las deudas
de dificil cobro a las diferentes EPS e instituciones que le adudad al hosspital.

Hasta la fecha han cobrado un total de $ 11.759.937,00, a esas instituciones a las que se les dio el
poder de cobrar, ya que no se les dio el poder para cobrale a entidades como a Savia y Coopsalud,
debido a que es una cartera muy saneada.

R

Aprobd: Sandra B./Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitatyall@hotmall.com
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Presentacion cuentas por pagar a 31 de agosto de 2021:

Se tienen cuentas por pagar por valor de $ 978.147.896,00, de los cuales se le debe a contratistas,
a proveedores de bienes y servcios, liquidaciones de prestaciones sociales, pasivos laborales donde
estan , vacaciones, viticos, salarios, impuestos entre otros, y lo que mas preocupa que el recaudo
esta muy bajito y las cuentas se estdn volviendo impagables, ya nos estan cerrando los servicios y
no vamos tener como operar, tambien han llegado muchos derechos de peticion de varios
exempleados de la E.S.E.

Se consulto con el asesor juridico de la E.S.E y dice que esas liquidaciones hay que pagarlas como
sea, por que segun la ley si se imcumple se tendria que pagar el doble mas intereses por mora.

Del total de las cuentas por pagar se tiene que a la Cooperativa se le deben del présrtamo de
tesoreria la suma $ 87.910.830,00 correspondentes a las cuotas de octubre, noviembre y diciembre.

Presentacion proyecto de acuerdo 001 y 002 del 05 de octubre de 2021:

Se hace presentacion del proyecto de acuerdo 001 del 05 de octubre de 2021 “Por medio del cual
se reconoce el aumento salarial en el afio 2021, para los empleados de la Empresa Social del
Estado Hospital la Misericordia de Yali”. El incremento fue del 2.61% dictado por el gobierno
nacional en el decreto 961 del 22 de agosto de 2021 en el pardgrafo 4 del articulo 2, y es
aprobado por la junta.

También se presenta el proyecto de acuerdo 002 del 05 de octubre de 2021 “Por medio del cual se
aprueba el plan de gestién para el periodo 2021-2024 del gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital la Misericordia de Yali, el cual se habia enviado con anterioridad a los correos de los

integrantes de la junta para su revision y observaciones, y también es aprobado por los integrantes
de la junta.

Novedades presupuestales:

El subdirector administrativo y financiero presenta la resolucion 244 del 01 de agosto de 2021
donde se hace un traslado presupuestal del sueldo personal némina para personal supernumerario
por valor de $ 33.500.000 y la resolucion 279 del 01 de septiembre de 2021 por valor de
$9.000.000,00 del sueldo personal némina para remuneracién por servicios técnicos, también se
presenta la resoluciéon 271 del 31 de agosto de 2021 por una adicién presupuestal de $
3.369.286,00 por mayor valor en aprovechamientos, rendimientos financieros y recuperacion de
cartera, y por ﬁltimo/lse presenta la resolucién 511 del 03 de septiembre de 2021 por valor de $
10.709.433,00 pot eoncepto de estampilla pro hospital de la gobernacién de Antioquia.

Aprobé: Sandra\B—./P rez S;lda.m'aga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com




Cddigo: PPED-F-05
Versién: 01
Fecha: 06/05/2015

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
NIVEL DIRECTIVO
ACTAS JUNTA DIRECTIVA

E.S.E HOSPITAL LA

MISERICORDIA - YALI

Pagina 93 de 100

Informacion vacunacion COVID-19:

En el trascurso del afio hasta la fecha, se han recibido las siguientes vacunas de los diferentes

laboratorios:
LABORATORIO CANTIDAD DE DOSIS
Sinovac 2.198
Moderna 644
Astrazeneca 288
Janssen 1.475
Pfizer 408
TOTAL 5.013 dosis
9. | Donde se han logrado vacunar entre el area urbana y rural a 3.479 personas en el municipio.
En el stock se tiene
LABORATORIO CANTIDAD DE DOSIS
Sinovac 125 para primera dosis
Sinovac 25 para segunda dosis
Moderna 56 para segunda dosis
Astrazeneca 40 para primera dosis
Janssen 275 para dosis unica
Pfizer 126 para segundas dosis
TOTAL 647 dosis
Comentarios y varios:

*El secretario de la junta dice que ya se eligi6 la nueva integrante para representar el 4rea
asistencial de la E.S.E, la cual fue la doctora Sandra Valencia, la cual tiene 10 dias para responder
si acepta 0 no ser miembro.

10 *La directora local Sandra Bibiana Pérez manifiesta su preocupacion por el convenio de salud

" |publica, ya que nunca se habia pasado de los cien millones de pesos, para que el hospital

aprovechara y hasta la fecha no se han entregado las actividades pendientes, a sabiendas que falta
poco tiempo para terminar el afio y hay muchas actividades sin ejecutar y que tienen un valor alto,
lo cual le podria ayudar mucho al hospital.

7. //j/‘ 1N Compromisos.

N° | Descripcion Res{pons o Fecha

1. [|Aprobd: Sandra B. Pérez|Saldarriaga Ninguno Fijado.

Parti fe@ de Salud, Desarrollo|y Bienestar Social Firmas

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyall.gov.co hospitalyali@nhotmail.com
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