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E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2023 

ÁREA 
EJE DE 

DESARR 
OLLO 

TEMA 
ACTI VID 

AD 
DIRIGI 
DOA 

PRES 
UPUE 
STO 

CUAN 
DO 

DONDE ENTIDA 
DO 

FUNCIO 
NARIO 

QUE 
CAPACI 

TTA 

NU 
EM 
ER 
O 

DE 
HO 
RAS 

ESTA 
DO 

(cum 
plida, 
pendi 
ente) 

TODO EL 
PERSONA 

L 

CULTUR 
A 

ORGANI 
ZACION 

AL 

Evaluación clima 
. 

organizacional 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 

Mayo E.S.E 

Psicóloga 
E.S.E y/o  
contratista 

2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Capacitación en 
prevención del 

riesgo biológico y 
protocolo de 
bioseguridad 
COVID-19 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O Febrero E.S.E Asesor en 
SG-S ST 

2 

Mejorami 
ento Uso adecuado de 

Capacitaci 
ón 

Todo el 
Personal 

O 
Febrero E.S.E Asesor en 

SG-SST 
2 
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continuo los elementos de 
protección personal 

presencial 

Mejorami 
ento 

continuo 

Pausas activas - 
higiene postural 

Capacitaci 
on 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 

Septie 
mbre E.S.E Asesor en 

SG-SST 
2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Capacitación 
Módulos Xenco 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

Por 
definir Abril E.S.E Xenco 

Por 
Defi 
nir 

Mejorami 
ento 

continuo 

Promoción de la 
salud mental 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 

Octubre E.S.E Asesor en 
SG-SST 

2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Socialización del 
plan de emergencia 
a todo el personal 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Septie 
mbre 

E.S.E Asesor en 
SG-SST 

2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Atención 
Humanizada 

Capacitaci 
on 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Septie 
mbre 

E.S.E 
Por definir 2 
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Mejorami 
ento 

continuo 
Trabajo en equipo 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Septie 
mbre 

E.S.E 
Por definir 2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Herramientas de 
ofimática 

Capacitaci 
, 
on 

presencial 

Todo el 
Personal 

O Mayo 
E.S.E 

Por definir 2 

Mejorami 
ento 

continuo 
Habilitación 

Capacitaci 
on 

presencial! 
virtual 

Todo el 
Personal 

O 

Abril 

E.S.E 
Por definir 2 

Cultura 
organizac 

ional 

Evaluación Riesgo 
Psicosocial 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Mayo E.S.E 

Psicóloga 
E.S.E y/o 
contratista 2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Protocolo de 
bioseguridad, res 

1155/2020. 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Febrero 

y 
agosto 

E.S.E 

Líder 
C0V1D19, 
COPAS ST 
Encargado 

SST. 

3 

Mejorami 
ento 

PGIRASA 
Capacitaci 

on 
Todo el 
Personal 

O 
Octubre E.S.E GAGAS 3 
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continuo presencial 

Mejorami 
ento 

continuo 

Reinducción en 
seguridad y salud 

en el trabajo 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O Abril 
E.S.E 

Encargado 
SST 

3 

Mejorami 
ento 

continuo 

Elementos de 
protección personal 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O 
Marzo E.S.E 

COPASST 

Enfermera 
jefe, 
encargado 

SST 

3 

Mejorami 
ento 

continuo 

Simulacro en 
Emergencia 

Externa y/o Interna 

Jornada de 
Inducción 

y Re 
inducción 

Todo el 
Personal 

O 
Julio E.S.E 

ARL 
Colmena, 
Comité de 
COPAST, 

Comité 
CHE 

3 

Mejorami 
ento 

continuo 

Gestión de 
Residuos 

Hospitalarios 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todo el 
Personal 

O Abril E.S.E Gestor 
externo 

2 

Gestión 
del 

talento 
humano 

Ley 1010de2006 
acoso laboral 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Todoel 
personal O Agosto E.S.E 

Asesor 
Jurídico 

E.S.Ey/o 
Jefe 

talento 
humano 
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Mej orami 
ento 

continuo 

Manejo de 
extintores 

Jornada de 
inducción 

y Re 
inducción 

Todo el 
personal O Mayo E.S.E Humberto 

Garzón 

ADMINIS 
TRACIÓN 

Gestión 
financiera 

Actualización 
Presupuesto CICP 

Capacitaci 
on 

presencial 

Subdirect 
or 

Administ 
rativo/Au 
xiliar de 
contabili 
dad/Cont 

adora 

o 
Febrero E.S.E MHCP y/o 

contraloria 
4 

Mejorami 
ento 

continuo 

Limpieza y 
desinfección en el 

sector salud. 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Personal 
de 
. . 

servicios 
generales 

O 

Mayo E.S.E 

Portal web 
ARL 

encargado 
SST 2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Evaluación de 
Desempeño 

Laboral 

Capacitaci 
ón 

presencial 
o virtual 

Evaluado 
res 

O 
Febrero E.S.E 

AESA, 
CNSC 8 

Comité 
COPASST 

Mejorami 
ento 

continuo 
Curso en SG-SST 

Capacitaci  
ón Virtual 

Integrant 
es 

COPASS 
T 

O Noviem 
bre 

E.S.E 
ARL 

Colmena 40 

Comité Mejorami Capacitaci Integrant O E.S.E 2 
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Hospitalari 
o de 

Emergenci 
as — CHE y 
Brigadistas 

ento 
continuo 

Funciones y 
responsabilidades 

del comité 
hospitalario de 
emergencias y 

brigadistas 

ón 
presencial 

es CHE y 
Brigadist 

as 

Mayo ASESOR 
EN SG- 

SST 
/ ARL 

Comité 
Hospitalari 

o de 
Emergenci 
as — CHE y 
Brigadistas 

Mejorami 
ento 

continuo 

Transporte y 
camillaje de 

lesionados, dirigido 
a la brigada de 

emergencia 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es CHE y 
Brigadist 

as 

O 
Abril E.S.E 

ASESOR 
EN SG- 

SST 
/ARL 

2 

Comité 
Hospitalari 

o de 
Emergenci 
as — CHE y 
Brigadistas 

Mejorami 
ento 

continuo 

Control de 
incendios y manejo 

de extintores 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es CHE y 
Brigadist 

as 

O 

Junio E.S.E 
ASESOR 
EN SG- 

SST 
/ ARL 

2 

Comité 
COPASST 

Mejorami 
ento 

continuo 

Funciones y 
responsabilidades 

del comité 
COPASST 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es 

COPASS 
T 

O 
Febrero E.S.E ASESOR 

EN SG- 
SST 

3 
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Comité 
COPASST 

Mej orami 
ento 

continuo 

Funciones 
responsabilidades 

del comité 
COPASST 

Capacitad 
ón 

presencial 

Integrant 
es 

COPASS 
T 

O 
Febrero E.S.E ASESOR 

EN SG- 
SST 

3 

Comité 
COPASST 

Mejorami 
ento 

continuo 

Investigación de 
accidentes de 

trabajo y 
enfermedad laboral 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es 

COPASS 
T 

O Marzo E.S.E ASESOR 
EN SG- 

SST 

2 

Comité 
COPASST 

Mejorami 
ento 

continuo 

Socialización 
actualización de la 

política en 
seguridad y salud 

en el trabajo 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es 

COPAS S 
T 

O 
Agosto E.S.E ASESOR 

EN SG- 
SST 

2 

Comité 
COPASST 

Mejorami 
ento 

continuo 

Programa de 
inspecciones de 

seguridad 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Integrant 
es 

COPASS 
T 

O 
Marzo 

E.S.E ASESOR 
EN SG- 

SST 
2 
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Odontologí 
a, 

laboratorio 

mantenimi 
ento, 

conductore 
sy 

servicios 
generales. 

Mejorami 
ento 

continuo 

Prevención del 
. 

riesgo por 
manipulación de 

sustancias químicas 

Capacitad 
Ofl 

presencial 

Personal 
de 

odontolo 
gia 

O 

Julio E.S.E ASESOR 
ENSG- 

SST 

2 

Odontologí 
a 

Mejorami 
ento 

continuo 

Funciones y 
responsabilidades 
dentro de sistema 

de vigilancia 
epidemiológica por 
radiación ionizante 

Capacitaci 
°n 

presencial 

Personal 
de 

odontolo 
gia 

Mayo E.S.E ASESOR 
EN SG- 

SST 

2 

Conductor 
es, almacén 
y personal 
asistencial 

Mejorami 
ento 

continuo 

Manipulación de 
cargas e higiene 

postural. 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Personal 
de 

odontolo 
gia 

O Julio 
E.S.E ASESOR 

EN SG- 
SST 

2 
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Personal de 
mantenimi 
ento que 
realizan 

actividades 
a una 
altura 

superior de 
1,50 metros 

Mejorami 
ento 

continuo 

Curso trabajo en 
alturas 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Personal 
de 

odontolo 
gia 

O 
Julio E.S.E 

Centro de 
Entrenami 

ento 
Especializ 

ado 

2 

Facturació 
n 

Mejorami 
ento 

continuo 

Sistema de salud en 
Colombia 

Capacitaci 
on 

presencial 

Facturaci 
on 

Julio E.S.E 
Por definir 

2 

Farmacia 
Mejorami 

ento 
continuo 

Inventario en 
servicios 

farmacéuticos 

Capacitaci 
ón 

presencial 
virtual 

Facturaci 
ón 

o 
Junio E.S.E 

COHAN 
20 

Auxiliares 
servicios 
generales 

MEJORA 
MIENTO 
CONTIN 

UO 

Manipulación de 
alimentos 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Auxiliare 
s de 

servicios 
generales 

Agosto 
Por 

definir 
Por definir 

A 
Nece 
sida 

d 
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Comité de 
convivencia 

laboral. 

MEJORA 
MIENTO 
CONTIN 

¡JO 

Funciones y 
responsabilidades 

del comité de 
Convivencia 

laboral 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Comité 
de 

. 
conviven 

cia 
laboral 

O 
Abril E.S.E 

ARL 
COLEMA 
/ ASEOSR 
DEL SST 

2 

Comité de 
convivencia 

laboral. 

MEJORA 
MIENTO 
CONTIN 

UO 

Tramite de casos de 
presuntos acosos 

laborales 

Capacitaci 
ón 

presencial 

Comité 
de 
. 

conviven 
. 

cia 
laboral 

O 
Junio 

E.S.E 

ARL 
COLEMA 
/ ASEOSR 
DEL SST 

2 

Comité de 
convivencia 

laboral. 

MEJORA 
MIENTO 
CONTIN 

¡JO 

Resolución de 
conflictos 

Capacitaci 
on 

presencial 

Comité 
de 

. 
conviven 

cia 
laboral 

O 
Agosto E.S.E 

ARL 
COLEMA 
/ ASEOSR 
DEL SST 

2 

Mejorami 
ento 

continuo 

Soporte Vital 
Avanzado 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de planta 

O 
Junio COHAN 

o E.S.E 
Politécnic 

o 
COHAN/ 

16 
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ASISTENC 
IAL 

SENA o 
Colmena 

Mejorami 
ento 

continuo 
Sedación 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de 

planta, 
odontólo 

ga 

O Junio COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o 

COHAN! 
SENA o 
Colmena 

16 

Mejorami 
ento 

continuo 

. . 
Victimas abuso 

sexua' 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de 

planta, 
bacteriól 

ogo, 
enfermer 

a, 
odontólo 

ga, 
regente 

de 
farmacia 

y 
auxiliare 

s de 
enfermer 

ía. 

O Julio COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o 

COHAN/ 
SENA o 
Colmena 

16 

Mejorami 
ento 

Seguridad del 
paciente 

Curso 
presencial 

Médicos 
de 

O Octubre COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o 

16 
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continuo o virtual planta, 
bacteriól 

ogo, 
enfermer 

a, 
odontólo 

ga, 
regente 

de 
farmacia, 
auxiliare 

s de 
enfermer 

ía, 
higienist 
a oral, 

auxiliar 
de 

droguería 

y 
conducto 

res 

COHAN! 
SENA o 
Colmena 

Mejorami 
ento 

continuo 
Gestión del duelo 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de 

planta, 
enfermer 

O 
Junio COHAN 

o E.S.E 

Politécnic 
o 

COHAN/ 
SENA o 

16 
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a Colmena 
Mejorami 

ento 
continuo 

Cuidado del 
donante 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de 

planta, 
enfermer 

a 

O Junio COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o 

COHAN/ 
SENA o 
Colmena 

16 

Mejorami 
ento 

continuo 

Víctimas de 
ataques con agentes 

químicos 

Curso 
presencial 
o virtual 

Médicos 
de 

planta, 
bacteriól 

ogo, 
enfermer 

a, 
odontólo 

ga, 
auxiliare 

sde 
enfermer 

ía, 
higienist 
a oral, 

auxiliar 
de 

droguería 

y 
conducto 

O 

Octubre COHAN 
oE.S.E 

Politécnic 
o 

COHAN/ 
SENA o 
Colmena 

16 
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res 

Mejorami 
ento 

continuo 
Primeros auxilios 

Curso 
presencial 
o virtual 

Conduct 
ores O 

Octubre 
COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o COHAN 

o 
institución 
certificada 

40 

Mejorami 
ento 

continuo 

Soporte asistencial 
básico 

Curso 
presencial 
o virtual 

Auxiliare 
s de 

enfermer 
ía 

O 
Octubre 

COHAN 
o E.S.E 

Politécnic 
o COHAN 

o 
institución 
certificada 

16 

Manejo radiaciones 
ionizantes 

Curso 
presencial 
o virtual 

Odontólo 
ga 

Octubre 

Politécnic 
o COHAN 

o 

16 
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O 
COHAN 
o E.S.E 

institución 
certificada 

Mejorami 
ento 

continuo 

Manejo de equipos 
biomédicos 

Presencial 

Personal 
asistenci 

al yio 
virtual 

O Marzo E.S.E 
Contratista 

2 

CAPACITACIONES NO PROGRAMADAS 
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