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Junta Directiva Ordinaria.

Lunes, 23 de mayo de 2022.

De las 2:00 p.m. a 4:36 p.m. horas

Henry Adrian Gémez Jaramillo

Asistentes:

Invitado:

Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal - Presidente
Sra. Henry Adrian Gémez Representante Area Administrativa
Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud

Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.

Sra. Sandra Valencia Representante Area asistencial

Severiano Antonio Rivera A. Gerente

Resumen:

Objetivos: Presentacion proyectos de acuerdo 001, 002, 003 y 004 del 23
de mayo de 2022 y presentacién de RIPS del 01 de enero al 31 de marzo y
del 01 de abril al 21 de mayo de 2022 e informe general de situacidn
econdmica y laboral de la E.S.E.

Temas:

8. Verificacion del quérum.

9. Presentacion proyectos de acuerdo 001, 002, 003 y 004 del 23 de
mayo de 2022.

10. Presentacion de RIPS del 01 de enero al 31 de marzo y del 01 de
abril al 21 de mayo de 2022.

11. Informe general de situacion econdémica y laboral de la E.S.E.

12. Novedades presupuestales.

13. Comentarios y varios.

14. Compromisos.
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Verificacion del quérum:
El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de |-
la junta, dando comienzo a la reunién.

Presentacion proyectos de acuerdo 001, 002, 003 y 004 del 23 de mayo de 2022:

El doctor Severiano Rivera Anaya hace presentacion del proyecto de acuerdo 001 “Por medio
del cual se aprueba ajuste al Plan de Desarrollo Institucional de la E.S.E Hospital la
Misericordia de Yali —Antioquia para la vigencias 2020-2024, pero el presidente de la junta
hace la anotacién que se debe ajustar el proyecto de acuerdo donde se evidencie cuéles fueron
los puntos en los que cambio el documento del Plan de Desarrollo Institucional original con el
ajustado, o sea que se debe evidenciar como estaba antes y como fue modificado. El proyecto
de acuerdo 001 del 23 de mayo de 2022, queda pendiente de correccion y ajuste para ser
presentado nuevamente en la préxima junta directiva.

Luego se presenta el proyecto de acuerdo 002 “Por medio del cual se reconoce el aumento
salarial en el afio 2022, para los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital la
Misericordia de Yali — Antioquia. El gerente expone que el incremento para esta vigencia es
del 7,26% con retroactivo desde el 01 de enero de 2022 establecido en el decreto 473 del 23 de
marzo de 2022, el proyecto de acuerdo 002 del 23 de mayo de 2022 es aprobado por la junta
directiva.

También se presenta el proyecto de acuerdo 003 “Por medio del cual se reconoce el subsidio
de alimentacién para el aflo 2022, para los empleados de la Empresa Social del Estado
Hospital La Misericordia del Municipio de Yali — Antioquia, también establecido en el
decreto 473 del 23 de marzo de 2022, resaltando que dicho subsidio solo le aplica a aquellos
empleados pubicos que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a $
2.036.956,00 (dos millones treinta y seis mil novecientos cincuenta y seis pesos) , el proyecto
de acuerdo 003 del 23 de mayo de 2022, también es aprobado por todos los miembros de la
junta.

Por ultimo el gerente presenta el proyecto de acuerdo 004 “Por medio del cual se fija escala de
viaticos para los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital la Misericordia de Yali
— Antioquia para la vigencia 2022, resaltandose que esta no se actualizaba desde hace mas o
menos cinco aflos, y que esta actualizacion de la escala de viaticos se realizd en base al
decreto 460 de 29 de marzo de 2022, del Departamento A@ministrativo de la Funcién Publica
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Presentacion de RIPS del 01 de enero al 31 de marzo de 2022:

El gerente Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los integrantes de la junta, los
RIPS del 01 de enero al 31 de marzo de 2022, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnéstico:

Periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipertension Esencial Primaria 110X 393
Dolor abdominal R103 - R101- R104 174

3. | | Lumbago no especificado M545 110
Rinofaringitis aguda JOOX 84

Infeccién aguda de las vias
respiratorias superiores, no

especificadas. J069 75
Mareo y desvanecimiento R42X 61
Cefalea R51X 59
Infeccion en vias urinarias, sitio no

especificado N390 39
Dolor en el pecho, no especificado R074 35
Fiebre no especificada R509 34

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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Primeras causas Hospitalizacion, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Infeccion de vias urinarias N390 6
Parto Unico Espontaneo 0800 2
Falso trabajo de parto 0470 2
Episodio depresivo no especificado F329 2
Neumonia no especificada J189 2
Infeccidon Aguda de vias
respiratorias. JO69 1
Celulitis de sitio no especificado 1039 2
Infeccion local de la piel LO089 2
Otros dolores abdominales R104 1

o Fractura de los huesos de la nariz S022 1

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.

Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagndstico

Periodo: Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Dolor Abdominal R101 - R103-R104 64
Herida de la cabeza S019 20
Herida de dedos de la mano S610 12
Cefalea R51X 12
Fiebre no especificada R509 12
Estado asmatico J46X 7
Hipertension esencial (primaria) 110X 7
Contusion de rodilla S800 6
Enfermedad pulmonar obstructiva
crénica. J441 6
Herida de mufieca y mano S619 ]

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
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Presentacion de RIPS del 01 de abril al 21 de mayo de 2022:

El gerente Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los integrantes de la junta, los
RIPS del 01 de abril al 21 de mayo de 2022, los cuales arrojaron los siguientes resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
Primeras causas de Consulta Médica Externa, en orden de Diagnostico:

Periodo del 01 de abril al 21 de mayo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Hipertension Esencial Primaria 110X 167
Dolor abdominal R103 -R101- R104 116
Cefalea R51X 44
Infeccidn en vias urinarias, sitio no
especificado N390 42
Mareo y desvanecimiento R42X 39
Lumbago no especificado M545 89
Rinofaringitis aguda JOOX 28
Dolor en el pecho, no especificado R074 25
Diabetes mellitus no especificada E149 23
Dolor en articulacién M255 25

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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Primeras causas Hospitalizacién, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de abril al 21 de mayo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL

Infeccion de vias urinarias, sitio no

especificadas. Mele 4
Bronquitis aguda, no especificada J219 3
Infecqlén bacteriana, no A499 6
especificada

Bronquitis aguda, no especificada J209 1
Absceso cutédneo L020 1
Ulcera cronica de la piel 1.984 1
Insuficiencia renal aguda NI179 1
Edema no especificado R609 2

Informe extraido de los RIPS — Sistema Xenco.
Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de abril al 21 de mayo de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL
Dolor Abdominal R101 - R103-R104 34
Fiebre no especificada R509 10
Herida de la cabeza S019 8
Cefalea R51X 93
Hipertension esencial (primaria) 110X 7
Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica. J441 6
Herida de la mufieca y la mano S619 5
Dolor en el pecho, no especificado R074 5
Amenaza de aborto 0200 5
tnfeccionesdeviasurimarias; sitio %
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Informe general de situacion econémica y laboral de la E.S.E:

El Subdirector Administrativo y Financiero expone a todos los miembros de la junta el
informe general de la .E.S .E mostrando la siguiente situacion:

1. INFORME GENERAL SITUACION LABORAL Y ECONOMICA

RECAUDO
En la vigencia 2021 se facturaron $ 2.346.218.478,00 los cuales estan distribuidos asi:
FACTURADO VS RECAUDO
Régimen contributivo $ 319.888.200,00 - $ 140.219.517,00,00
Régimen Subsidiado: $ 1.496.923.107,00 - $ 1.271.241.498,00
SOAT: $ 44.024.085,00 - $ 34.747.098,00

Otros (Sumimedical — Municipio — Aseguradoras — vacuna COVID-19 entre otros): $
485.383.086,00 - $ 879.813.546,00,00

VIGENCIA 2022
FACTURADO VS RECAUDADO:
MES DE ENERO: 185.448.965,00 — 497.940.357,00
MES DE FEBRERO: 171.675.717,00 — 224.937.227,00
MES DE MARZO: 237.107.497 — 181.864.701,00
MES DE ABRIL: 216.776.100 — 157.359.707,00
CUENTAS POR PAGAR

A diciembre de 31 de 2021 se tenian cuentas por pagar de: $AI\ 162.382.573,00 distribuidos

Af
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Nominas: $ 289.804.023,00 (9 Quincenas)

Vacaciones: $ 55.258.883,00

Liquidaciones definitivas: $ 88.701.289,00

Viéticos: 29.443.500,00 (Del 01 de enero de 2022 al 31 de Dic 2021)
Cesantias: $ 78.788.388,00

Intereses a las cesantias: $ 9.095.708,00

Impuestos: 105.578.828

Estampilla Pro hospital: § 11.408.234,00

Estampilla Pro deporte — B. del adulto Mayor — Pro cultura: $ 74.280.974,00
Impuesto predial: $ 19.889.620,00

Proveedores de Bines y servicios: 505.822.454,00

Estampilla Pro hospital: $ 11.408.234,00

De los cuales estos proveedores de Medicamentos — MMQ — Material de laboratorio y
Material de odontologia — Asesores entre otros.

PAGOS
En la vigencia 2022 se han hecho pagos por valor de $ 1.788.612.434,00
Se cancelaron todos pasivos laborales como salarios - Cesantias - Intereses a las cesantias —
Vacaciones — Vidticos — y en su mayoria las liquidaciones definitivas solo quedando
pendientes un valor de $ $ 8.598.749,00.
Al 30 de abril de 2022 queda un saldo pendiente de cuentas por pagar de: $ 795.720.543,00
Cuentas por cobrar a EPS el liquidacion: § 643.022.877,00

OTROS INGRESOS
En la vigencia 2022 se tiene Arrendamiento a ortodontista en un promedio mensual de $
4.000.000,00
Arrendamiento cafeteria: $ 400.000.00 mensual
Arrendamiento a 6pticas: 600.000,00 en el mes.
Transcripcion de formulas: 432.000,00 mensuales
Arrendamiento oficina Savia Salud por $ 700.000,00
PPNA por valor de 16.822.639,00 mensuales
Salud publica por valor de 111.798.228,00 para el afio.

2. ESPECIFICAR SOLUCIONES DADAS Y PENDIENTES RESPECTO A LA CRISIS
DEL ANO 2021 e
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2. Se Contrat6 una empresa especialista en cobros a las EPS llamada ASEISA, los cuales
recuperaron ¢ hicieron gestion por valor de $ 390.000.000,00.

3. Se redujeron costos sobre todo en la forma de contratacién a contratistas, ya que la
mayoria se estaba contratando bajo la figura de supernumerario.

4. Se recibi¢ apoyo de la comunidad para la compra de utiles y papeleria y materiales de

aseo

Se recibié donacion por parte del grupo YANUPA aproximadamente por

11.000.000,00 para la compra de insumos de farmacia.

6. Reforzar ciertos servicios como odontologia y consulta médica.

7. Mejoramiento en la contratacion con las diferentes EPS.

8. Austeridad en el gasto.

9

35

(9]

. Se suprimieron gastos, se implementd cultura del reciclaje.
. Se realizaron brigadas conjuntas a las diferentes veredas del municipio con la alcaldia.
8. Se aumento las actividades de promocion y prevencion lo que mejoro la facturacion con
las EPS
9. Se mejord la comunicacion con los empleados lo que permite un ambiente mas
armoénico y productivo.

SOLUCIONES PENDIENTES
1. Implementar un sistema de costos que permita una mejor negociacioén con las EPS.
2. .Realizar jornadas de PYP en veredas y barrios del Municipio.
3. Recuperacion de la cartera con las EPS que estan en liquidacion.
4. Ampliar portafolio de servicios, ofreciendo brigadas con especialistas.
5. Incrementar la productividad manteniendo los costos y gastos estables.

3. PROYECCCIONES PARA EL RESTO DE ANO EN LO LABORAL,
ASISTENCIAL Y ECONOMICOS).

En lo laboral
Se pensionaron Luis Alfonso Zuleta, Carmen Lucia Ramirez, Gloria Builes.
Estan proximos a pensionarse Alvaro Lépez, Ana Sofia Duque.
Se necesitan buscar reemplazo para la regente de farmacia, vacunador, facturador.
En lo asistencial
Cubrir el servicio de urgencias las 24 horas con médico, m jorar en la atencién al usuario,

A
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Seguir recuperando cartera, aumentar la produccion, aumentar el portafolio de servicios.
Recuperar la las relaciones comerciales con la Cooperativa de Hospitales de Antioquia —
COHAN y con los demés proveedores que por afios fueron nuestros aliados.

El lunes 16 de mayo se tuvo reunién con AESA para presentar demanda al estado por el dafio
patrimonial por la cartera no pagada a los hospitales por las EPS en liquidacion.

Novedades presupuestales:

El subdirector administrativo y financiero dice que el 01 de enero de 2002 se realiz6 traslado
presupuestal por valor de § 177.527.437,00, el traslado se realiz6 de los rubro de personal de
planta para los rubros de personal supernumerario segun resolucién numero 22 de la E.S.E, ya
que por directriz del presidente de junta no se va vincular personal nuevo a la E.S.E.

También el 01 de enero se realizd traslado presupuestal segun resoluciéon nimero 41 de la
E.S.E, debido a que la pensionada que tenia la institucién fallecié en diciembre y estos
recursos fueron trasladados a otros rubros.

El 14 de enero de 2022 se realiz6 adicion presupuestal por valor de § 1.021.793.497,00 para
cubrir las cuentas por pagar de la vigencia 2021 segun resoluciéon 015 del COMFIS vy
resolucion 50 de la E.S.E.

El 28 de enero se realiza adicién presupuestal por valor de $ 70.050.420.00,00 segun
resolucion 035 del COMFIS; esta adicidn se realizd con la firma del contrato
interadministrativo entre la E.S.E y el municipio.

El 01 de marzo se realiz6 traslado presupuestal por valor de $§ 46.180.139,00 segtn resolucién
103 de la E.S.E para cubrir algunos rubros con déficit.

El 17 de marzo se realiza traslado presupuestal por valor de $ 29.956.519,00 segtin resolucién
109, también para cubrir algunos rubros con déficit.

El 01 de abril se hizo traslado por valor de $ 83.535.080,00 segtin resolucién 113 de la E.S.E,
analizando que en el rubro de cesantias tenemos un excedente por esa cantidad.

El 04 de mayo hace adicion presupuestal por valor de $ 10.506.501,00 segin resolucion
numero 133 de la E.S.E y del COMFIS 193 por el concepto de gstampilla pro hospital.
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Comentarios y varios:

e FEl presidente de la junta directiva le dice al gerente que debe cambiar el proyecto de
acuerdo 001 para la préxima junta, como también hacerle llegar lo mas pronto posible

6 las cuentas por pagar y un informe de lo facturado por la .E.S.E en el 2022

comparativo con el 2021.

e Por ultimo el alcalde nos dice que debemos hacer un acuerdo de pago lo més pronto
posible con la deuda que el hospital tiene con la alcaldia por concepto de estampillas.

Compromisos.

N° Descripcion

Responsable

Fecha

Hacer acuerdo de pago con
hacienda para el pago de las
1. | estampillas que la E.S.E.
adeuda a la administracién
municipal.

Gerente

Inmediato

Enviar al presidente de la
2. | junta listado de las cuentas
por pagar de la E.S.E.

Gerente

Inmediato

Enviar al presidente de la
junta listado de los

3 facturado en el 2022 en

comparacion con la
vigencia 2021.

Gerente

Inmediato

Participantes

Firmas

Luis Norberto Piedrahita Llano

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga

Henry Adrian Gémez Jaramillo

Luisa Fernanda Salazar

Sandra Valencia Jaramillo

IRﬁi‘Fﬁﬂ'P Sandra B. Pérez Sald
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Acta Numero
Tipo de reunién

Fecha:

02
Junta Directiva Ordinaria.

Miércoles, 19 de octubre de 2022.

Hora De las 9:00 a.m. a 12:36 p.m. horas
Redactada por: Henry Adrian Gémez Jaramillo
Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal - Presidente
Rt Sra. Henry Adridan Gémez Representante Area Administrativa
; Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Sra. Sandra Valencia Representante Area asistencial
itado: Severiano Antonio Rivera A. Gerente
Objetivos: Presentacion proyecto de acuerdo 005 ajuste al plan de
desarrollo institucional 2020-2024, presentacion de RIPS al 30 de
septiembre de 2022, presentacion facturacion al 30 de septiembre de 2022,
presentacion cuentas por pagar al 18 de octubre de 2022, presentacion
cuentas por cobrar al 30 de septiembre de 2022 y presentacion de estados
financieros al 31 de agosto de 2022. ,
Temas:
15. Verificacion del quorum.
16. Lectura del acta anterior.
Resumen: 17. Presentacion proyecto de acuerdo 005 del 18 de octubre de 2022.

18. Presentacion de RIPS al 30 de septiembre de 2022.

19. Presentacion facturacion al 30 de septiembre de 2022.

20. Presentacion cuentas por pagar al 18 de octubre de 2022.

21. Presentacion cuentas por cobrar al 30 de septiembre de 2022.
22. Presentacion estados financieros al 31 de agosto de 2022

23. Novedades presupuestales
24. Comentarios v varios

Aprobd: Sandra B. P

érez2Faldammipgamisos.

Secretaria de Salud, ]

Desarrollo y Bienestar Social

PR
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Desarrollo

Verificacion del quérum:

1. |El sefior Luis Norberto Piedrahita Llano, Alcalde Municipal, saluda a todos los miembros de
la junta, dando comienzo a la reunién.
Lectura del acta anterior:
2. |Se da lectura del’acta 01 del 23 de mayo de 2022, la cual es aprobada por todos los miembros
de la junta.
Presentacion proyecto de acuerdo 005 del 18 de octubre de 2022:
El doctor Severiano Rivera Anaya hace presentacion del proyecto de acuerdo 005 del 18 de
octubre de 2022 “Por medio del cual se aprueba ajuste al Plan de Desarrollo Institucional de la
E.S.E Hospital la Misericordia de Yali —Antioquia para la vigencias 2020-2024, mostrando de
una manera explicita cada uno de los cambios que se realizaron a los proyectos de dicho plan
Proyecto 1. Salud Publica y Prevencidon de la enfermedad:
g/ Indicadores y metas iniciales:
Porcentaj e de cumplimiento de la Né). actividades de APS realizadas  x 100
estrategia APS No. actividades de APS programadas 95%
No. actividades del PIC realizadas x 100
Porcentaje de cumplimiento del PIC |No. actividades del PIC programadas 95%
Proporcion de cumplimiento de las No. estrategias de PyP realizadas x 100
estrategias de Promocion y Prevencion |No. estrategias de PyP programadas 85%
3. Indicadores y metas propuestas para modificar:

> Wik BRI SIS R AR <
Porcentaje de cumplimiento de la No. actrvidades de APS realizadas x 100
estrategia APS No. actividades de APS programadas 8§5%

No. actividades del PIC realizadas x 100

[Porcentaje de cumplimiento del PIC No. actividades del PIC programadas

[Proporcidn de cumplimiento de
actividades del cronograma de
[Promocidn y Prevencién

No. actividades del cronograma de
Promocion v Prevencidn realizadas x100
No. actividades del cronograma de

Promocién v Prevencidn programadas

En el proyecto 1. Salud Publica y prevencion de la enfermedad, se hizo ajuste en los
porcentajes de las meta en los tres indicadores, como es el caso del porcentaje de
cumplimiento de la estrategia APS que estaba en un 95% se ajusté al 85%, el Porcentaje de
cumplimiento del PIC estaba también en un 95%, se ajust6 al 85% y\el indicador Proporcion

ﬁﬁrSB@pgﬁﬂaﬁ%j$@%§%§%§§é§ Promocion y Brevencidn-es una meta del 85%, se
Y %&8&‘@,&%&%@58&8&8 ylgi‘éﬁ@gfaf‘esl&i@i%lun rambio, el cual d@/asi: Proporcion de
i cti des d Pro

cumplimiento de actividades dél cronograma de mocion y Pfev
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Proyecto 2. Humanizacion del servicio y enfoque diferencial:

- Indicadores y metas iniciales:

Porcentaje de cumplimiento de la | No. 0

estrategia APS No. actividades de APS programadas 95%
No. actividades del PIC realizadas x 100

Porcentaje de cumplimiento del PIC No. actividades del PIC programadas 95%

Proporci6n de cumplimiento de las No. estrategias de PyP realizadas  x 100
estrategias de Promocidn y Prevencion |No. estrategias de PyP programadas 85%

Indicadores y metas propuestas para modificar:

[Proporcion de actividades priorizadas No. actividades priorizadas realizadas en el
que fueron gjecutadas en el plan de plan de humanizacion x100 60%
trabajado de humanizacion No. actividades priorizadas programadas

[Porcentaje de jornadas de atencion

especial a poblacién diferencial No. jornadas realizadas x 100

(Mujer, infancia, discapacidad, No. jornadas programadas 70%
victimas, juventud, afro)

[Porcentaje de cumplimiento del plan de [No. actividades realizadas x 100 60%
[trabajo de la estrategia IANI No. actividades programadas

[Porcentaje de cumplimiento del plan de |No. actividades realizadas x 100

trabajo de la estrategia ATEPI No. actividades programadas 60%

En el proyecto 2. Humanizacion del servicio y enfoque diferencial, se hizo ajuste en los
porcentajes de las metas, como también se adiciona el indicador porcentaje de cumplimiento
del plan de trabajo de la estrategia AIEPI, los indicadores a los cuales se les estd haciendo los
ajustes son: Proporcion de actividades priorizadas que fueron ejecutadas en el programa de
humanizacion, Porcentaje de jornadas de atencion especial a poblacion diferencial (Mujer,
infancia, discapacidad, victimas, juventud, afro), Cumplimiento de las Estrategias IAMI -
AIEPI y Servicios Amigables. Estos indicadores tenian metas muy altas, en un porcentaje del
95% en los dos primeros indicadores y de un 85% en el tercer,indicador, quedando los dos
primeros con metas del 60% y 70% vy el tercer indicador en un| 60%.

Wpreuartsilisadprrdici®idaremghajuste del plan fle desar ;2}030—2024 quedd con un
, |/

oreeatia) dd 90040 Dedsiitlo v Bienestar Social Ll

\
Al
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Proyecto 3. Ampliacion de servicios:

Indicador y metas iniciales:

Tl

Proporcion de Brigadas de Salud No. Brigadas de salud rural realizadas x 100
realizadas en la zona rural No. Brigadas programadas
Proporcién de Servicios en salud No. de servicios nuevos ofertados x 100 100%
nuevos ofertados No. de servicios nuevos programados
No. de atenciones domiciliarias realizadas x 100 75%

No. de visitas domiciliarias solicitadas
Programa de atencién medica extramuralNo_ jornadas de atencion veredal realizadas x

implementado 100 No. jornadas de atencién veredal 80%
programadas

Porcentaje de adopcion del programa de [No. actividades de telemedicina realizadas x 100

telemedicina No. actividades de telemedicina programadas 80%

Indicadores y metas propuestas para modificar:

Numero de servicios en salud No. de servicios nuevos ofertados 3
uevos ofertados (3: 2 para el 2021 que

son psicologia v fisioterapia, 1 parael
023 gue corresponde a2 Ravos X))

En el proyecto 3. Ampliacion de servicios, se modifican los cuatro indicadores iniciales los
cuales eran, proporcion de brigadas de salud realizadas en la zona rural, proporcion de
servicios en salud nuevos ofertados, programa de atencion médica extramural implementado y
porcentaje de adopcion del programa telemedicina, quedando un solo indicador, el cual es el
numero de servicios nuevos ofertados como los son: psicologia, fisioterapia y rayos x para
el 2023.

Proyecto 4. Plan de Seguridad del Paciente: Se realiza modificacion a los indicadores y a las metas:

Indicador y metas iniciales:

72

X "No. de pgcientes cén infecdion #c
DeSABSACIald |/

Sl nfes—lwspitaliz‘ados‘( |
L

XA
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Indicadores y metas plopuestas para modltlcar

No. actividades del cronograma
cronograma de Seguridad del Paciente - |realizadas x 100 70%
PSP No. actividades del PSP programadas
Porcentaje de infecciones asociadas No. de pacientes con infeccién asociadas a
icon la atencion en salud 1a atencidn en salud x 100 2%

No. de pacientes hospitalizados

En el proyecto 4. Plan de seguridad del paciente, se realiza ajuste solo en el primer
indicador quedando con una meta del 75%, ya que el inicial estaba en un 95%.

Proyecto 5. Gestion de tecnologias, dotacion y equipos biomédicos:

Indicador y metas iniciales:

Porcentaje de cumplimiento de
inversion en la renovacion, No. acciones de inversion realizadas  x
mantenimiento y adquisicion de 100 No. acciones de inversion

equipos programadas

Indicadores y metas propuestas para modificar:

Relacion de proyectos presentados
para el mantenimiento y adquisicién
de

equipos a una entidad externa para
financiacion

No. de proyectos presentados para el
mantenimiento y adquisicidn de equipos

En el proyecto 5. Gestion de tecnologias, dotacion y equipos biomédicos, se relaizo ajuste
en el indicador en cual era, el porcentaje de cumplimiento de inversion en la renovacion,
mantenimiento y adqulslclon de equlpos con una meta del 85% quedando asi, relac1on de

1 cual quedo, nimero de
con una meta de 1

mamlﬁ»:laﬁamhlé]ﬁ chn@ztSanmmagmblando el CalCL
S@mqugmmmﬁbmdﬂtenmtmﬁ@maﬁqu
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Proyecto 6. Ampliacién. mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura:

Indicador y metas iniciales:

s d e am.p 1acion : No provectos de ampliacion g&ctjona {0}
de infraestructura realizados 100 No. Proyectos de ampliacion requeridos 50%
[Porcentaje de ejecucion Plan de No. actnvidades del PMH realizadas  x 100
Nantenimiento Hospitalario - PNV No. actividades del PMH programadas 90%
[Porcentaje del sistema de redes No. de redes instaladas  x 100
eléctricas y de telecomunicaciones No. de redes requeridas 50%
renovado e instalado

3. No. de proyectos pre entados par;
ipara el mejoramiento de la mejoramiento de la infraestructura 1 proyecto
infraestructura a una entidad externa gestionado para
para financiacién g 2022
[Porcentaje de ejecucion Plan de No. actividades del PMH realizadas x100
NMantenimiento Hospitalario - PMH No. actividades del PNH programadas 80%
[Relacion de proyectos presentados No. de proyectos presentados para para 13l provecio
para la renovacion del sistema de redes [renovacidén del sistema de redes eléctricas y degestuonado para
eléctricas y de telecomunicaciones a telecomunicaciones 2022
luna entidad externa para financiacién

En el proyecto 6. Ampliacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura, se
hace ajuste en los tres indicadores, como también en el célculo de la formula y las metas, las
cuales se ajustaron a las necesidades de la institucion.

Proyvecto 7. Plan de Formacién y Capacitacién del Talento Humano:

Indicadores y metas iniciales:

Porcentaje de Ejecucion del Plan de No. de dependencias que cumplen con el Plan
3: Capacitacidn Institucional. de Capacitacion Institucional x 100 100%
No. dependencias de la institucion

Db SR

cretaria de Salud, Desarrollo y Bierjestar omal
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En el proyecto 7. Plan de Formacién y capacitacion del Talento Humano, sélo se hace
ajuste en la meta del indicador la cual estaba en un 100% y de ajusta al 80%.

Proyecto 8. Plan de Estimulos v Bienestar Social:

¥ Sl R

orcentaje de incremento en la No. estimulos otorgado

p1odo actual _x 100
asignacion de Estimulos al personal

No. estimulos otorgados periodo anterior 200%

70

Cumplimiento jornadas de bienestar No. jornadas de Bienestar social realizadas x 100
social No. jornadas de Bienestar social programadas

90%

Q

Indicadores y metas propuestas para modificar:

No. de actividades programadas

En el proyecto 8. Plan de estimulos y Bienestra social, los dos indicadores iniciales se
unificaron en uno solo, los cuales tenian una meta del 200% y del 90%, se ajustaron
queadando un solo indicador, el cual es el porcentaje de cumplimiento al programa de
bienestar social con una meta del 90%.

Proyecto 10. Plan de gestién y manejo ambiental:

Indicadores y metas iniciales:

ﬁ% ado

% &
[Proporcidén de realizacidn de
Campafias de gestidon ambiental

No. de acciones ambientales programadas

No. de acciones ambientales realizadas x 100 90%

Porcentaje del Plan de gestion integral |No. de acciones del PGIRH realizadas  x
de residuos hospitalarios - PGIRH 100 No. de acciones del PGIRH programadas 852

Indicadores y metas propuestas para modificar:

T

Porcentaje del Plan de gestion No. de acciones del PGIRH realizadas x100

integral de residuos hospitalarios -  |No. de acciones del PGIRH programadas 81%
PGIRH

.o r .

.En_emeyecto_Lﬂ_Blan_de_gesuan_)Lmanegn-amblental,/f; bien se unifican los dos
Apdod=atofeangire Bit#daaz Sielddmréage, quedando en yno al es el porcentaje del plan

St pxtstiandin Sgld  dd esaithids 1B testanSodPAFIRH co 1 un ta del 81%, como también

I VH S eTaTaWalele B Nale Miw ]
=7
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Indicadores y metas iniciales:

Proyecto 11: Fortalecimiento de los componentes del Sistema de Calidad y del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion — MIPG:

Indicador Formula - Calculo Meta
Porcentaje de cumplimiento del plan No. de actividades realizadas del plan de
de mejoramiento del Sistema de mejoramiento de habilitacién x 100
Habilitacion No. de actividades programadas del plan de 70%
mejoramiento de habilitacion
[Proporcion de mejoramiento en los No. estandares de acreditacidn con acciones de
estandares de Acreditacion mejoramiento x 100 50%
No. de estandares de acreditacion
[Porcentaje de cumplimiento del No. de actividades del PANEC realizadas x 100
PANEC No. de actividades del PANEC programadas 90%
[Porcentaje de avance en el Sistema de No. de actividades del MECIT realizadas x 100
Control Interno No. de actividades del MECI programadas 90%
[Porcentaje de avance en la No. de actividades del plan de mejoramiento del
implementacion del Sistema de sistema de gestién documental realizadas  x 100
Gestion Documental No. de actividades del Plan de mejoramiento 80%
de Gestion Documental programadas
Proporcidon en la Actualizacidn,
adopcion, y despliegue de Guias, No. de protocolos establecidos v actualizados x
Protocolos, Procedimientos clinicos e | 100 No. de procedimientos clinicos
Instructivos. institucionales 60%
Indicadores y metas propuestas para modificar:
Indicador Formula - Cadlculo Nleta
[Porcentaje de cumplimiento del No. de actividades realizadas del plan de
iIplan de mejoramiento del Sistema [mejoramiento de habilitacién x 100
de Habilitacion No. de actividades programadas del plan de 60%
mejoramiento de habilitacion
orcentaje de cumplimiento del No. de actividades del PANEC realizadas x 100
PANEC No. de actividades del PANEC programadas 90%
[Porcentaje de avance en el plan de |[No. de actividades del plan de mejoramiento
imejoramiento del Sistema de MNECT realizadas x 100 70%
Control Interno No. de actividades del plan de mejoramiento
MECI programadas
Porcentaje de avance en la No. de actividades del plan stitucional de archivos
implementacién del plan realizadas x 100
institucional de archivo No. de actividades del plan institucional de archivos 0%
programadas

b pndERB gpi’aqqe&e
Sé‘éiﬁ?f&fb%éiaeséb‘f
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En el proyecto 11: Fortalecimiento de los componentes del sitema de calidad y del

eJoramlento en los
h y despileigue de guias,

~Protoco10s, ProcedimIicnTos CHNIToS ¢ MSITUCHVos.
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Indicadores ¥ metas iniciales

Proyvecto 12: Gestion eficiente de los gastos de funcionamiento y de operacion:

Proporcion de la Politica de
austeridad y eficiencia
implementada

“[Acciones de la politica de aus

eficiencia implementadas

100 Acciones de la politicade austeridad v S0%%

eficiencias programadas

Porcentaje del Programa de ahorro
¥ uso eficiente de los servicios
publicos implementado

Acciones del programa de ahorro ¥ uso

eficiente de los servicios publicos
implementadas

b < S0%6

100 Acciones del programa de ahorro yuso

eficiente de los servicios publicos
programadas

Porcentaje del Programa de
reduccion de gastos de viaje v
viaticos implementado

Acciones del programa de Reduccion de

gastos
de viaje v viaticos implementadas

x 100 S0%

Acciones del programa de Reduccion
de gastos de viaje y viaticos
programadas

Porcentaje del Programa de

Acciones del programa de Reduccion de

gastos

reduccion de gastos de papeleria de papeleria implementadas x 100 S0%%
implementado Acciones del programa de Reduccion
de gastos de papeleria programadas
Porcentaje de implementaciéon de |Protocolos de reduccion de
protocolos de reduccidén de los desperdicios x 100
desperdicios asistenciales asistenciales implementados 80%

Protocolos de reduccion de
desperdicios asistenciales programadas

modificar:

Porcentaje de cumplim:ento en la
medicion trimestral de Ias normas de
austeridad en el gasto.

No. de informes de auster:dad en el
gasto realizados x100

No. de informes de austeridad en el
gasto programados

Proyecto 13: Fortalecimiento de la gestion de recursos

No. de conciliaciones de cartera anua

En el proyecto 12: Gestion eficiente de los gastos de funcionamiento y de operacion, de
los 5 indicadores iniciales, se ajustd en uno, el cual fue el porcentaje de cumplimiento en la
medicion trimestral de las normas de austeridad en el gasto con una meta del 60%.

l\uxnero e conciliaciones de cartera
anual No. de trimestres en el afio
Jornadas de cobro persuasivo yo No. de jornadas de cobro en el afio x 100 100%%
coactivo durante el afio No. de trimestres en el afio
[Porcentaje de facturas radicadas antes |INo. de facturas radicadas antes del 15
idel dia 15 de cada mes de cada mes x 100 95%
No. de facturas mensuales
[Proporcion de glosas con relacion al No. de glosas x mes afio actual x 100 65
afio anterior No. de glosas x mes afio 2019
[Proyectos de gestion presentados a No. de provectos presentados ano actual 200
entidades publicas v ONG x 100
No. de proyectos presentados afio 2019

Indu:adores Y. mctas propucstas pa:a 1nochﬁcar

RcIacxén de circularizaciones de

No. de circularizaciones de cartera

3 circulanizaciones

~Biendstav:Soeialuales
[Proporcion de glosas gestionadas [No. de glosas gestxonadﬁ x l00 “
N Slocac = H

cartera reahzadas en el ano realizadas
a mﬁ}d facturas radicadds antes del 10
f?@es dcl dia 10 de cada mes a[?.’:}ea da mes x 100 / \ 80
Secretaria de Salud, Desarrollo J
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En el proyecto 13: Fortalecimiento de la gestion de recursos, se hace ajuste en los 5

indicadores, los cuales se ajustan a 3, como también en los porcentajes. Los inidacadores que
quedaron son, relacion de circularizaciones de cartera realizadas en el afio, con una meta de 3
circularizaciones, porcentaje de facturas radicadas antes del dia 10 de cada mes con una meta

del 80% y proporcion de glosas gestionadas con una meta del 85%.
Proyecto 14: Anailisis y Socializacion de la informacién de costos:

Indicadores y metas iniciales:

No. de informes mensuales ac COStOS

Informe mensual de costos por realizados por dependencias X
dependencias 100 No. de informes mensuales de costos S0%

programados por dependencia

No de informes de costos

realizados x 100
ealizacién de informes mensuales No. de informes de costos programados
de costos

En el proyecto 14: Analisis y socializacion de la informacion de costos, se hizo ajuste en el
indicador, el cual era informe mensual de costos por dependencias con una meta del 90%, al

porcentaje de cumplimiento en la realizacion de informes mensuales de costos con una meta
del 80%.

Proyecto 15: Fortalecimiento de los espacios de participacion ¥ del Sistema de
Informaciéon y Atencion al Usuario — SIAU:

No. de acciones del sistema de atencion

[Porcentaje del Sistema de atencidn al al usuario realizadas x 100 No. de acciones del

usuario implementado sistema de 90%
atencioén al usuario programadas

[Porcentaje de participacion del ™N.° de sesiones en las que el representante

representante de los usuarios de los usuarios asiste x 100 N.° de sesiones 8526
realizadas

No. de actividades realizadas con Ia
[Proporcion de actividades realizadas con  |asociacion de usuarios x 100 No. de

la asociacion de usuarios actividades programadas en el 100%%s
periodo con la asociacidn de usuarios
roporcion de PQRS respondidas No. de PORS recibidas x 100 100%6
satisfactoriamente No. de PQRS respondidas
orcentaje de actividades de proteccion No. de actividades promocion y proteccion de
v promocion de los derechos y deberes los derechos v deberes de usuarios realizadas x
de los usuarios . 100 No. de actividades promociodn ¥y proteccion S0%
de

los derechos v deberes de usuarios programacdlas
No. de usuarios encuestados con alto

[Nivel de Satisfaccidn de usuarios nivel de satisfaccién x 100 80°%%
No. de usuarios encuestados

0.
Se?ﬁfé’tﬁﬁﬁ“d'ecS’dmﬂ‘ Desartollo ;?Bgéhéitar:s&clﬁ S

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com




Cédigo: PPED-F-05

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA Versién: 01

NIVEL DIRECTIVO :
ACTAS JUNTA DIRECTIVA Fecha: 06/08/2015

E.S.E HOSPITAL LA Pagina 28 de 100
MISERICORDIA — YALI

No. de actividades realizadas con Ia
[Porcentaje de cumplimiento del  |asociacién de usuarios x 100

plan de trabajo con la Asociacién |No. de actividades programadas en el 70%
de Usuarios periodo con la asociacién de usuarios

Proporcion de PQRS respondidas |Sumatoria de dias entre la fecha de radicacion de la queia, 70%
oportunamente reclamo o sugerencia y la fecha de respuesta x 100

No. total, de manifestaciones que se le dio respuesta

No. de usuarios encuestados que calificaron su experiencia
Porcentaje de satisfaccidn del global respecto a los servicios de salud como muy buena v 80%
usuario buena x 100

No. de usuarios encuestados

En el proyecto 15: Fortalecimiento de los espacios de participacion y del sistema de
informacion y atencion al usuario — SIAU, se ajusraron todos los indicadores pasando de 6
a 4, modificando el porcetaje de cumplimiento del plan de participacion social en salud con
una meta del 70%, y el porcentaje de satisfaccion del usuario, el cual tenia una meta del 80%
quedando con ese mismo porcentaje.

Proyecto 16: Plan de Comunicaciones y Gobierno Digital

No. de actividades ejecutadas 100 No. de

Porcentaje de ejecucion Plan de actividades priorizadas en el Plan de
Implementacion de Gobierno en Linea y |implementacion de Gobierno en linea 60%
Gobierno Digital v Gobierno Digital
No de actividades para la implementacion
Proporcién de avance en el Disefio e del Plan de Comunicaciones realizadas X
implementacién del plan de 100 No. de actividades para la implementacién 80%
comunicaciones del Plan de Comunicaciones programadas

No de actividades para la implementacién del
Porcentaje del Modelo de seguridad y modelo de seguridad v privacidad realizadas x
privacidad de la informacion 100 No. de actividades del modelo de seguridad y 70%
implementado privacidad programadas

No de actividades realizadas del
[Porcentaje de cumplimiento en la del Plan de Comunicaciones x 100
implementacién del plan de No. de actividades programadas en el 80%
comunicaciones Plan de Comunicaciones programadas

En el proyecto 16: Plan de comunicaciones y gobierno dik\jtal, se hizo ajuste tanto en el

indicado unificaron en un solo los 3 indicadores iniciales, quedando
;593 6%%%(?5&;;{%%%%}%%%%%%&&grlnp1 mentacio plan de comunicaciones

con una meta \ N\~

A
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Proyecto 17: Rendicién de cuentas y Plan Anticorrupcién.

Proporcion de seguinuientos a toreos realizados a la

implementacién de Ley de u:nplementacxon de Transgarencm v Acceso a

Transparencia y Acceso a la la Informacidén x 100 No. de monitoreos

Informacidon. programados

[Porcentaje de cumplimiento del Plan No. de actividades del Plan Anticorrupcidn

lAnticorrupcion realizadas x 100
No. de actividades del Plan Anticorrupcion 90%
programadas
No. de lineas de la politica de admuinistracion

[Proporcion de implementacién de la de riescos implementadas x 100

[Politica de administracion de riesgos No. de lineas de la politica de administracion 80%
de riesgos propuestas

[Porcentaje de cumplimiento de No. de actividades de rendicion

actividades para la rendicién de de cuentas realizadas x 100 100°%%

cuentas No. de actividades de rendicidn

de cuentas programadas

Indicadores v metas propuestas para modificar
=

Relacidén de seguimientos a No. de monitoreo realizados a la

implementacién de Ley de Transparencia y|implementacion de Transparencia v Acceso a 1
lAcceso a la 1a Informacién
Informacién.

No. de actividades del Plan Anticorrupcién
[Porcentaje de cumplimiento del Plan realizadas x 100
lAnticorrupcion y de Atencion al No. de actividades del Plan Anticorrupcion 60%
Ciudadano programadas
Relacion de audiencias publicas de No. de audiencias publicas de rendicidon de
rendicion de cuentas realizadas a la cuentas realizadas a la comumdad 1

comunidad

En el Proyecto 17: Rendicion de cuentas y Plan Anticorrupcion, se hace modicacion a los
4 indicadores, quedando solamente 3, también se hace modifcacion al calculos del indicador y
en la metas.

Termina diciendo el gerente que el Plan de Desarrollo Institucional podré ser modificado a
partir de las necesidades que planteen las condiciones especificas de la prestacion de servicios
de salud, la situacion interna de la ESE, el entorno y el mercado. Dichas modificaciones seran
aprobadas por este organismo.

Presentacion de RIPS al 30 de septiembre de 2022:
El gerente Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los integrantes de la junta, los

RIPS del 01 de enero al 30 de septiembre de 2022, los cuales arrojaron los siguientes
resultados:

E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA
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TOTAL
| NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO et i
Hipertension Esencial Primaria 110X 1069 1144
Dolor abdominal R103 - R101- R104 593 - 491
Lumbago no especificado M545 355 | 325
Rinofaringitis Aguda JOOX 163 272
Cefalea R51X 175 231
infecciéon Aguda de Vias
Respiratorias Superiores JO69 - 207
Infeccidén de vias urinarias N390 204 188
Mareo y Desvanecimiento R42X - 162
Fiebre, nc especificada R509 - 148
Dolor en articulacion M255 175 113

Total, todas las consultas médicas externas en el pericdo informado: 6902 Consultas

INFORME EXTRAIDO DE LOS RIPS - SISTEMA XENCO
Primeras causas Hospitalizacion, en orden de Diagnostico

Periodo: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2022

[ ]
NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO e e

Dolor Abdominal R104- R103- R 101 86- 199

| Herida de la cabeza S019 30 49 |

| Cefalea R51X e 44

| Fiebre no especificada S : R509 BRI e -

f Hipertension Esencial (Primaria) - ON AR 41

| Herida de dedo(s) de la mano, sin dafio de las i

| ufias. S610 e 526 29

| Dolor en el Pecho, no especificado RO74 1 16 29

! Contusién de rodilla S800 e 25

| Lumbago no especificado M545 ‘ - 21

i Enfermedad pulmonar obstructiva cronica J441 - LR

Total, todas las consultas urgencias realizadas en el iodo informado: 812

ApESBEEsSandra B. Pérez Saldarriaga

~
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Primeras causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnéstico

Periodo: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2022

NOMBRE DIAGNOSTICO comEos | - et Lt Ok
Infeccion Vias Urinarias, Sitio v No
especificadas N390-0234 8" | 2 iy
1L.030- LO31-
Celulitis sitio no especiticado 1.O32 1.039 4 8
4 Bronguiolitis Aguda, No Especificada J219 - s]
' Parto Espontaneo O900- O809 17 [S)
Falso trabajo de parto Sl 0470 | - 4 |
Otros dolores abdominales | R 104 - =
Esquizofrenia, no especificada a0 K209 1 2
Trastorno afectivo bipolar : F3 - oy
Episodio depresivo. no especificado i F329 - 2
Total, todas las consultas hospitalizaciones el periodo Informado: 197
INFORME EXTRAIDO DE LOS RIPS — SISTEMA XENCO
Presentacion facturacion al 30 de septiembre de 2022:
El subdirector administrativo y financiero le expone a los miembros de la junta el informe de
facturacion de la vigencia 2022 en comparacion de la vigencia 2021, donde dice que el
promedio mensual de facturacion de la vigencia anterior era de $ 195.351.374,34, y que en
esta vigencia es de $ 232.078.109,78, con un incremento del 18.5% aproximadamente. Desde
el mes de mayo la facturacion no ha bajado de $ 200.000.000,00, pero la meta es estar en un
promedio de $ 250.000.000,00, para lo cual se van a empezar a realizar actividades
extramurales, ya que hay dias en los que el hospital es muy solo y los usuarios no asisten.
S, Clrmis soine o 6TABS HESEITAL A RGN B VAL A

MO V-
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Presentacion cuentas por pagar al 18 de octubre de 2022:

El administrador le expone a la junta que hasta la fecha se le debe a los diferentes proveedores de
bienes, servicios y beneficios a empleados la suma de $ 681.242.440,00, distribuidos asi: $
243.650.781,00 a los diferentes contratistas y asesores entre otros, al municipio se le deben de
impuestos $ 111.151.392,00, donde se aclara que de este valor hay $11.111.696,00 que son del
impuesto predial del cual se hizo al principio de afio un acuerdo de pago, y la E.S.E esta al dia; la
cuota es de § 694.481,00 mensuales. También agrega el secretario de junta que el resto es de
estampillas y que le envié un modelo de acuerdo de pago al secretario de hacienda para ponernos
al dia con el municipio.

De viaticos del mes de septiembre se deben $ 1.908.100,00, de liquidaciones definitivas se deben
$ 34.494.847,00 aclarando que a uno a los que se le debe es al médico José Esteban Maya, la
suma de $ 7.133.108,00, pero de esta persona no se sabe nada, se ha llamado constantemente a
los niimeros que tiene la institucion y no responde, también se le debe parte de la liquidacion a la
sefiora Carmen Lucia Ramirez a la cual se le debian § 9.618.433,00, pero se le hizo un abono de
$ 4.000.000,00, las otras personas a las que se les debe la liquidacion es al médico Dudier y a la
regente de farmacia recientemente retirados de la institucion.

A los proveedores de medicamentos, material médico quirtrgico, material de laboratorio y
material de odontologia la suma de $ 171.379.405,00, de descuentos de nomina del fondo de
vivienda la suma de $ 14.311.763,00, de salarios la suma de $ 48.199.810,00, de seguros $
1.607.100,00, de servicios publicos $ 1.611.186,00 y del préstamo de la Cooperativa $
73.259.025,00, del cual estamos al dia, faltando solamente 3 cuotas para finalizar el pago de
dicha obligacion.

Presentacion cuentas por cobrar al 30 de septiembre de 2022:

El secretario de la junta le presenta informe a los integrantes diciendo que hasta el 30 de
septiembre a la E.S.E le deben un total de $ 1.238.979.964,00 de los cuales $ 520.949.723,17 son
de entidades en liquidacion como lo son, Cafesalud con cuentas por pagar por $ 10.815.490,00,
Saludcoop $ 50.308.466,00, Emdisalud $ 313.992.385,00, Medimas $ 105.742.547,00,
Coomeva § 363.803,00, Salud vida $ 2.688.065,00 y la Fundaciéon Médico preventiva $
32.055.143,00.

De las EPS actuales la que mas le adeuda a la institucion é§ Nueva EPS con $ 239.942.718,00, de
tar bua‘{ scTspera bUllb'iIial errlos Pu'JA;uon dias; yaquecor 3 ‘, > ha sido muy dificil el recaudo,
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Presentacion estados financieros al 31 de agosto de 2022:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA
YALI-ANTIOQUIA-NIT 890982162
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Periodo Contable Teminado el 31/08/2022 y 31/08/2021
"VIGILADO SUPERSALUD"
(Cifras en pesos Colombianos)
N R
1
1.792.172.866 488.136.523 37.43% A
43|VENTA DE SERVICIOS 1.792.172.866| 1.304.036.343| 488.136.523 37,43% 100,00%
4312|Servicios de salud 1.792.172.866| 1.304.026.343| 488.136.523 37.43% 100,00%
4395 |Devoluciones, Rebajas y descuentos en venta de servici 3] )} 0| #iDIv/o! 0,00%
63|COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 1.241.672.124| 1.140.598.981| 101.073.143 8,86% 69.28%
6310 |costos de venta de servicio 1.241.672.124| 1.140.598.981 161.073.143 8.86% 69,28%
UTILIDAD O PERDIDA BRUTA 550.500.741 163.437.362| 387.063.379 236.83% 30,72%
51|De Administracion y Operacion 858.837.065 613.336.328| 245.500.737 40,03% 47,92%
5101 [Sueldos y Salarios 245.957.811 203.115.468 42.842.343 21.08% 13.72%
5102 |Contribuciones Imputadas 0 0 0 0.00% 0,00%
5103 [Contribuciones Efectivas 74.389.011 74.265.788 123.223 0.17% 4,15%
5104 [Aportes Sobre la Nomina 40.044.100 26.619.312 13.424.788 50.43% 2,23%
5107 [Prestaciones Sociales 79.418.916 67.841.315 11.577.601 17,07% 4,42%
5108 |Gastos de Personal Diversos 82.882.871 34.033.423 48.849.448 143,53% 4,62%
5111 [Generales 305.639.187 182.469.328| 123.169.859 67.50% 17.05%
5120 |Impuestos, Contribuciones y tasas 30.505.169 24.991.694 5.513.475 22,06% 1,70%
53 |Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisio 68.010.990 25.995.228 42.015.762 161,63% 3,79%
5347 |Dererioro en cuentass por cobrar [¢] 0 0 0,00% 0,00%
5357 [Deterioro en Activos fijo 0 2.396.434 -2.396.434 0,00% 0.00%
5350 |Deterioro en Activos Intangibles 5] [4] 0 0,00% 0,00%
5360 |Depreciacion de Propiedad, Pianta y Equipo 57.880.351 23.598.794 34.281.557 145 27% 3,23%
5366 [Amortizacion de Aclivos Intangibles 10.130.639 1] 10.130.639 0,00% 0,57%
5368 |Provision Litigios y Demandas 0 0 0 0,00% 0,00%
UTILIDAD O PERDIDA OPERATIVA -376.347.314 -475.894.194 99.546.880 -20,92% -21,00%
44|Transferencias y Subenciones 112.535.115 147.046.361 -34.511.246 0,00% 6,28%
4430 [Subvenciones 112.535.115 147.046.361 -34.511.246 0,00% 6.28%
48[OTROS INGRESOS 75.274.252 101.501.087 -26.326.835 -25,91% 4,20%
4802 |Financieros 456.359 1.753.930 -1.297.571 -73,98% 0,03%
4808 |Ingrescs Diversos 74.817.893 99.847.157 -25.029.264 100.00% 4.17%
4820[Reversion de las perdidas por Deterioro de Valor [o] 0 0 0,00% 0,00%
58|OTROS GASTOS 65.253.750 3.091.088 62.162.662| 2011,03% 3.64%
5802 |Comisiones 0 0 0| #iDIv/o! 0.00%
5804 |Financieros 65.253.750 0 65.253.750 0.00% 3.64%
5890 |Gastos diversos 0 3.091.083 -3.091.088 100,00% 0,00%
RESULTADO INTEGRAL DEL PERIODO -253.791.698 -230.337.834| -23.453.864 10,18% -14,16%
e 7.7 v = AT, s
SEVERIANO ANTONIO RIVERA ANAYA ELVIS DE JESUS CANO LONDONO
Gerente Contador
T.P.269875-T

de § 8.196.0

El subdirector administrativo y financiero dice que le preocupa la situacion del hospital, ya que
hasta el 31 de agosto la pérdida acumulada es de § 253.791.698,00 y que lo més grave es que
para el préximo afio podriamos entrar a programa de saneamiento fiscal y financiero sino se
revierte esta situacion. También agrega que le preocupa las diferentes demandas y gastos que la
institucion tendria que afrontar y sin recursos, como lo son las demandas laborales por parte de
Rubén Sucerquia, Marina Cadavid, Ana Sofia Duque y Flavia Jaramillo. También le preocupa
los bonos pensionales que estan cobrando dofia Virgelina Meneses y Consuelo Atehortua, ya que
¢l hospital no tiene con que cubrirlas. Por altimo se le dice al alcalde que todavia no nos han
RPESHO: Sbange Bepsien® aRiryaker
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Novedades presupuestales:

El subdirector administrativo y financiero dice que el 01 de junio de 2002 se realiz6 traslado
presupuestal por valor de $ 25.000.000,00, el traslado se realizo a algunos rubros como gastos
bancarios, capacitacion y mantenimiento entre otros.

*El 06 de junio se hizo adicién presupuestal por valor de $ 17.915.415,00 de estampillas pro
hospital para medicamentos.

* E1 01 de julio de 2022 se realizd adicion presupuestal por valor de $ 183.154.368,00 por mayor
recaudo en el régimen subsidiado, esta adicion se utilizd para cubrir sobre todo los rubros de
noémina, ya que con el incremento de este afio se habia presupuestado por debajo.

*El 01 de agosto se realiza adicion presupuestal por valor de $ 91.099.574,00 del régimen
contributivo para cubrir los rubros de prestacion de servicios.

*El 08 de septiembre se realizd Adicion presupuestal por valor de § 8.685.060,00 de estampilla
pro hospital.

*El 01 de octubre se realiza Adicién presupuestal por valor de $ 218.808.600,00 del régimen
contributivo haciendo una proyeccion de los gastos que faltan para terminar el afio.

*El 10 de octubre se hace adicion presupuestal por valor de $ 42.000.000,00 para ejecutar el
programa de atencion primaria en salud - APS

*El 14 de octubre se hace adicion presupuestal por valor de $ 3.543.063,00 ajustando el valor del
fortalecimiento en PPNA.

10

Comentarios y varios:

e El presidente de la junta directiva le pregunta al gerente sobre los empleados de la E.S.E
y este le responde que con Brayan no se cumpli6 el objetivo de aprender a facturar como
se habia propuesto en un principio, ya que €l no pone voluntad a sabiendas que se ha
puesto todo a disposicion para hacerlo.

e También le notifica que Rubén renuncid y que se debe conseguir lo més pronto posible un
facturador de la parte asistencial con experiencia en auditoria, ya que es un proceso muy
importante dentro de la institucién.

e También se le comenta al presidente de la junta por el nuevo auxiliar de enfermeria y le
da via libre al gerente para que llame al auxiliar que mando la hoja de vida en dias
anteriores.

o El gerente también le comenta al presidente de la junta que en una capacitacion que
estuvimos nos hicieron énfasis en las necropsias ya que estas deben ser cobradas al
municipio con cargo a la secretaria de gobierno.

e El sefior Henry le comenta a la junta que hay una urgencia muy grande en el hospital en lo
que tiene que ver con las redes eléctricas, debido a qug a finales de septiembre se quemo

et SCI'VICIOI' GC_]al’ldO la ll’lSU[UClOD Sin softwarg para t

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

ApI'ODO Sandra B Perez balaarrlaga J/} /{
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e Por ultimo el secretario de junta le dice a los miembros que se segtn el reglamento la
junta se debe reunir ordinariamente cada dos meses, y que en la primera junta se debio
6 realizar la agenda para las reuniones, entonces que se debe hacer en esta reunion. Los
> integrantes de la junta llegan a un acuerdo y programan las reuniones para las siguientes
fechas; jueves 03 de noviembre, viernes 25 de noviembre, jueves 01 de diciembre y
martes 27 de diciembre de 2022,
75 Compromisos.
N° Descripcion Responsable Fecha
Hacer acuerdo de pago
con hacienda para el
1P e las egtampy iy Gerente Inmediato
que la E.S.E. adeuda a
la administracion
municipal.
Hacer llegar a
hacienda la cuenta de
2 cobro del bono Gerente Inmediato
pensional de Norela
Rodas.
Participantes ___—Firmas—
=

Luis Norberto Piedrahita Llano

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga

W

t
Henry Adrian Gémez Jaramillo g \ =
. H e Gowmer 3
Luisa Fernanda Salazar / ﬁ%
Sandra Valencia Jaramillo E ﬁ?
v \[va cZo-:\ Sl
Invitado e

7]

Severiano Antonio Rivera Anaya

Py i

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali

I/

ntioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Acta Numero 03
Tipo de reunién Junta Directiva Ordinaria.
Fecha: Jueves, 10 de noviembre de 2022.
Hora De las 8:00 a.m. a 11:05 a.m. horas
Redactada por: Henry Adrian Gomez Jaramillo
Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal - Presidente
Kistontee: Sra. Henry Adrian Gomez Representante Area Administrativa
: Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Sra. Sandra Valencia Representante Area asistencial
Inyitado;: Severiano Antonio Rivera A. Gerente
Objetivos: Presentacién proyecto de acuerdo 006 por medio del cual se
adopta el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de la E.S.E Hospital La
Misericordia del municipio de Yali, para la vigencia fiscal 2023 vy
presentacion de RIPS al 31 de octubre de 2022.
Temas:
26. Verificacion del quorum.
Resumen: 27. Lectura del acta anterior.
28. Presentacion proyecto de acuerdo 006 del 28 de octubre de 2022.
29. Presentacion de RIPS al 31 de octubre de 2022.
30. Novedades presupuestales
31. Comentarios y varios.
32. Compromisos.
Desarrollo

Verificacidon del qn(’wnm°

FAsedind: | Sand¥aBeRér®iSubdutriddano, Alcalde Muynicipat] sa a/}a\todos los miembros de la
jSetretdaiaddecSabich DesdarodlmioBienestar Social tb V.
FomE

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Lectura del acta anterior:
Se da lectura del acta 02 del 19 de octubre de 2022, la cual es aprobada por todos los miembros
de la junta.

Presentacion proyecto de acuerdo 006 del 28 de octubre de 2022:

El doctor Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los miembros de la junta, el proyecto.
de acuerdo 006 por medio del cual se adopta el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de la
E.S.E Hospital La Misericordia del municipio de Yali, para la vigencia fiscal 2023, diciendo que
el total del presupuesto para el proximo afio es la suma de $3.278.120.256,00 (TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS), segun el siguiente detalle:

INGRESOS TOTAL Vigencia Vigencias %
Actual anteriores Participacion
AGREGADO $3.278.120.256 | $3.278.120.256 |0 100%
1.0 | Disponibilidad 0 0 0 0
inicial
1.1 | Ingresos $3.278.120.256 | $3.278.120.256 |0 100
Corrientes
1.2 | Ingresos de 0 0 0 0
Capital
GASTOS TOTAL Vigencia Vigencias %
Actual anteriores Participacion
AGREGADO $3.278.120.256 | $3.278.120.256 100%
2.1 | Funcionamiento | $1.188.076.176 | 1.188.076.176 36%
2.2 | Servicio de la 0 0 0 0
Deuda Publica
2.3 | Inversion 0 0 0 0
2.4 | Gastos de $2.090.044.080 | $2.090.044.080 64%
Operacion
Comercial

También dice el gerente que los ingresos se proyectaron segun la facturacion en lo que va
recorrido del afio, la cual ha ido incrementando mes tras mes, que los gastos se proyectaron segin
las necesidades, ya que para el funcionamiento del hospital en sueldos de personal, prestaciones
sociales y parafiscales se debe apropiar la suma de $ 2.093.031.950,00.

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social | Q(
| /

—— = <

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali‘Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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En compra de materiales como medicamentos, material médico quirtrgico, material de
laboratorio y material odontoldgico, repuestos para vehiculos entre otros la suma de $
470.663.329,00, en la adquisicion de servicios $ 662.751.997,00 y por otros conceptos como
bienestar social, aportes a COHAN, a AESA entre otros la suma de $ 39.172.980,00.

El secretario de la junta agrega que por ley el 5 % del presupuesto se tiene que destinar para
mantenimiento el cual fue de $ 165.479.997,00 distribuidos asi:

CALCULO DE INGRESO BASE
INGRESOS 3,278,120,256

5% PARA EL MANTENIENTO HOSPITALARIO 163,906,013

RECURSOS ASIGNADOS AL GASTO

Repuestos 21.2.02.01.003.010 2,000,000
Mantenimiento Planta Fisica — servicios 2.1.2.02.02.005.01 21,000,000
Mantenimiento — software — equipos de computo | 2.1.2.02.02.008.04 S5 57,499,997
Repuestos Equipos médicos 2.4.5.01.04.001 28,000,000
Mantenimiento Planta Fisica — compras 2.4.5.02.05.001 24,000,000
Mantenimiento — equipos 2.4.5.02.08.001 32,980,000

165,479,997

| 5.1% |

También dice el secretario que en la préxima junta se va a presentar el desagregado del
presupuesto como dice la norma para una mejor compresion y aprobacion por todos los
miembros.

El proyecto de acuerdo 006 del 28 de octubre de 2022 es aprobado por todos los miembros de la
junta.

Presentacion de RIPS al 31 de octubre de 2022:

El gerente de la E.S.E presenta a todos los integrantes de la junta, los RIPS del 01 de enero al 31
de octubre de 2022, los cuales arrojaron los siguientes resultados.

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga ‘ ) o
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social f J {b
Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yalé Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
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Primeras diez (10) causas Consulta Médica Externa, en orden de Diagnéstico:

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO T(z)OTz‘?L ey
Hipertension Esencial Primaria 110X 1201 1297
Dolor abdominal R103 - R101- R104 651 526
Lumbago no especificado M545 419 373
Rinofaringitis Aguda JOOX 186 307
Cefalea R51X 211 279
Infeccién Aguda de Vias
Respiratorias Superiores J069-U072 157 230
Infeccién de vias urinarias N390 236 215
Mareo y Desvanecimiento R42X 114 187
Fiebre, no especificada R509 122 171
Dolor en articulacion M255 179 129

Primeras Diez (10) causas Hospitalizacion en orden de Diagnostico

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO TSOTZ?L OTaL20z2
L030- L031-L032

Celulitis sitio no especificado L039 4 18

Infeccion Vias Urinarias, Sitio y No

especificadas N390-0234 10 13

Bronquiolitis Aguda, No

Especificada J219-J209 1 6

Parto Espontaneo 0800- 0809 17 6

Falso trabajo de parto 0470- 0471 - 5

Otros dolores abdominales R104 - 4

Esquizofrenia, no especificada F209 - 2

Trastorna afectiva hipolar F311 / W\ - 2
ApRyiso SenthaBsiPéren Salsaifiagao 390 /L TVIA 2

Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yall'Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Primeras Diez (10) causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnostico

. . TOTAL | TOTAL

NOMBRE DIAGNOSTICO CODIGO 2001 2022
Dolor Abdominal R104- R103- R101 100 222
Hipertension Esencial (Primaria) 110X 22 56
Herida de la cabeza S019 34 52
Cefalea R51X 19 3l
Fiebre no especificada R509 16 51
Dolor en el Pecho, no especificado R074 19 34
Herida Dedos de la Mano, sin Dafio de las Ufias S610 29 32
Contusioén de rodilla S800 19 27
Lumbago no especificado M545 - 24
Contusion del Hombro y del Brazo S400 - 22

Novedades presupuestales:

El administrador de la E.S.E le dice a la junta que se hizo un traslado presupuestal de $ el 01 de
noviembre por valor de $ 9.788.613,00 para mantenimiento hospitalario segiin resolucion 232.

Comentarios y varios:

e [El presidente de la junta directiva le pregunta al gerente sobre los empleados de la E.S.E
y este le responde que con Brayan no se cumpli6 el objetivo de aprender a facturar como
se habia propuesto en un principio, ya que él no pone voluntad a sabiendas que se ha
puesto todo a disposicion para hacerlo.

e También le notifica nuevamente la Rubén renuncia y que se debe conseguir lo mas pronto
posible un facturador de la parte asistencial con experiencia en auditoria, ya que es un
proceso muy importante dentro de la institucion.

e La secretaria de salud sugiere que para algunas actividades de salud que todavia faltan se
debe contratar con la emisora, pero como ellos no pagan seguridad social, se debe hacer

una adicién al contrato de las contratistas para que ellas puedan hacer sus programas y
ellas cuadren con la emisora.

o

P4

AprobgueSen@4 B: RévezrSoidariiagh: OOam, para
Secretgresipedti], Desarrollo y Bienestar Social

|
Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali‘Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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7. Compromisos.

N° Descripcion Responsable Fecha

Presentar proyecto de
acuerdo del
1. presupuesto Gerente Préxima reunion
desagregado para la
vigencia 2023.

Participantes Firmas

Luis Norberto Piedrahita Llano

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga

B - Y/ \
Henry Adrian Gémez Jaramillo /\ NN / Z 6 23 e T %

Luisa Fernanda Salazar

Sandra Valencia Jaramillo ‘S"/&i’q (\ﬁj\ C‘
: . AT

Invitado 2T N

Severiano Antonio Rivera Anaya %—

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga /
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social i |
} \ \

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Acta Numero
Tipo de reunion
Fecha:

04
Junta Directiva Ordinaria.

Jueves, 29 de noviembre de 2022.

Hora De las 9:00 a.m. a 12:00 m. horas
Redactada por: Henry Adrian Gdmez Jaramillo
Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal - Presidente
: Sra. Henry Adrian Gomez Representante Area Administrativa
Asistentes: 5 : .
Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Sra. Sandra Valencia Representante Area asistencial
Tvitado: Severiano Antonio Rivera A. Gerente
Objetivos: Presentacion proyecto de acuerdo 007 por medio del cual se
aprueba la desagregacion del presupuesto de rentas y gastos de la E.S.E
Hospital La Misericordia del municipio de Yali Antioquia, para la vigencia
fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Temas:
R 33. Verificacién del quérum.
: 34. Lectura del acta anterior.
35. Presentacion proyecto de acuerdo 007 del 10 de noviembre de 2022.
36. Novedades presupuestales
37. Comentarios y varios.
38. Compromisos.
Desarrollo
Ver ficaci

probs’ Sandra B,

ecretaria de. Saluda PDesarallo v BisegsignSocial

%ﬁf g%&&f?ﬁﬁta Llano, Alcalg

@da a todos los miembros de

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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miembros de la junta.

Lectura del acta anterior:
Se da lectura del acta 03 del 29 de noviembre de 2022, la cual es aprobada por todos los

siguiente detalle:

+

Presentacion proyecto de acuerdo 007 del 10 de noviembre de 2022:

El doctor Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los miembros de la junta, el
proyecto de acuerdo 007 por medio del cual se aprueba la desagregacion del presupuesto de
rentas y gastos de la E.S.E Hospital La Misericordia del municipio de Yali, para la vigencia
fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual es por un total de
$3.278.120.256,00 (TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS), segun el

CODIGO CONCEPTO VALOR
1 Ingresos $3.278.120.256,00
1.1 Ingresos corrientes $3.278.120.256,00
1.1.02 Ingresos no tributarios $3.278.120.256,00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios $3.076.248.588,00

1.1.02.05.001.05.02.01.02

Régimen Subsidiado No Capitado.

S 1.952.962.404.00

1.1.02.05.001.09.02.02.02 | Régimen Contributivo No Capitado. §  694.389.792.00
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito. | $ 99.852.000,00
1.1.02.05.001.09.02.06 Administradora de Riesgos Laborales $ 70.948.176,00
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Publicas $ 12.000.000. 00
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares $ 174.000.000.00
1.1.02.05.001.09.02.18.01 | Compafiia de Seguros- Poliza de Salud $ 13.724.352.00
1.1.02.05.001.09.02.18.02 | Magisterio $ 48.456.240.00
S

1.1.02.05.001.09.02.18.09

Vacunas COVID

10.185.624.00

1.1.02.06

Transferencias corrientes

$201.871.668,00

1.1.02.06.006.06.01.02 Aportes del Municipio para Fortalecimiento $§ 201.871.668,00
CODIGO CONCEPTO VALOR

2 Gastos $3.278.120.256,41

2.1 Funcionamiento $1.188.076.176,04

2,11 Gastos de personal $593.631.199,04

2.1.1.01 Planta de personal permanente - §559.536.945,47

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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administrativo

2.1.1.01.01.001.01

Sueldo Basico

$3253.602.152.00

2.1.1.01.01.001.02

Horas Extras, Festivos

Recargos

Dominicales.

¥

$15.500.000.00

2.1.1.01.01.001.04

Subsidio de Alimentacion

$8.040.000.00

2.1.1.01.01.001.06

Prima de Servicios

$13.483.425.00

2.1.1.01.01.001.07

Bonificacion por Servicios Prestados

$11.631.437.95

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de Navidad

$26.966.846.00

2.1.1.01.01.001.08.02

Prima de Vacaciones

$15.483.423.00

2.1.1.01.02.001

Aportes a la Seguridad Social en Pensiones

$38.832.258.24

2.1.1.01.02.002

Aportes a la Seguridad Social en Salud

$27.506.182,92

2.1.1.01.02.003

Aportes de Cesantias

$30.202.867.52

2.1.1.01.02.004

Aportes a cajas de Compensacién Familiar

$12.944.086,52

2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema d Riesgos $7.882.048 42
Laborales.
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF $9.708.064.56 |
2.1.1.01.02.007 Aportes al Sena $6.472.043,04
3 2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones $13.438.423,00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacion $1.797.789.73
2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal $34.094.253,57
— administrativo.
2.1.1.02.01.001.01 Sueldo Basico $19.955.208.00
2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de Alimentacion $804.000,00
2.1.1.02.01.001.06 Prima de Servicios $831.467,00
2.1.1.02.01.001.07 Bonificacion por Servicios Prestados $851.467.00
2.1.1.02.01.001.08.01 | Prima de Navidad $1.662.954,00
2.1.1.02.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones $831.467.00
2.1.1.02.02.001 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones $2.394.624,00
2.1.1.02.02.002 Aportes a la Seguridad Social en Salud $1.696.192.68
2.1.1.02.02.003 Aportes a Cesantias $1.862.486.08
2.1.1.02.02.004 Aportes a Cajas de Compensacion Familiar $798.208.32
2.1.1.02.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos $486.108.87
Laborales
2.1.1.02.02.006 Aportes al ICBF $598.636,24
2.1.1.02.02.007 Aportes al Sena //‘\ $300.104.16
Aprobé: :’Sal‘."ldg‘;l?g%oé}rgé Sate ;%C;z;;‘zones %% ", / ) il
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social / // % &
\ v £

/
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2.1.1.02.03.001.03

Bonificacion Especial de Recreacion

$110.862.27

2.1.2

Adquisicién de bienes y servicios

$555.271.997,00

2.1.2.02

Adquisicién diferentes de activos

$555.271.997,00

2.1.2.02.01.002.01

Dotacion Administrativa

$12.000.000.00

2.1.2.02.01.003.007

Papeleria

$19.500.000.00

2.1.2.02.01.003.008

Elementos de Aseo

$13.500.000.00

2.1.2.02.01.003.010

Repuestos

$2.000.000,00

2.1.2.02.02.005.01

Mantenimiento Planta Fisica

$21.000.000.00

2.1.2.02.02.006.02

Servicio de Alimentacion

$1.500.000,00

2.1.2.02.02.006.04

Transportes y Correo

$7.800.000,00

2.1.2.02.02.007.01

Derechos de uso de Programas informaticos

$6.000.000,00

2.1.2.02.02.007.02

Gastos Bancarios

$24.000.000.00

2.1.2.02.02.007.03

Seguros

$65.900.000.00

2.1.2.02.02.008.01

Servicios Publicos (Energia, Gas, Agua,
Internet, Telefonia)

$36.972.000,00

2.1.2.02.02.008.02 Servicios Personales Administrativos $248.140.000,00
(Contador, Abogado, Otros)

2.1.2.02.02.008.04 Mantenimiento $57 499.997.00

3. 2.1.2.02.02.008.05 Honorarios Junta $1.500.000,00
2.1.2.02.02.009.01 Servicios Publicos de Aseo y Alcantarillado $5.960.000,00
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los Funcionarios en Comision $24.000.000,00
213 Transferencia corrientes §27.654.735,00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales §8.000.000,00
2.1.3.04.05.001 Membresias - COHAN $4.000.000,00
2.1.3.04.05.001 Membresias - AESA $4.000.000.00
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales $19.554.735,00
2.1.3.07.02.098 Auxilios Educativos $6.518.245.00
2.1.3.07.02.099 Auxilios para Recreacion $13.036.490,00
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones $100.000,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias $100.000,00
2.1.6 Adgquisicién de activos financieros $6.518245,00
2.1.6.01 Concesion de préstamos $6.518.245,00
2.1.6.01.04.003 Fondo de préstamos $6.518.245,00
218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones y $5.000.000,00

financiero
2.1.8.04 Contribuciones / \ £5.000.000,00
- Y 1
Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga // :
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2.1.8.0401 Cuota de fiscalizac1on y auditaje - Contraloria $3.000.000.00

2.1.8.04.07 Contribucién de vigilancia Superintendencia $2.000.000,00
Nacional de Salud.

2.4 Gastos de operacion comercial $2.090.044.080,37

24.1 Gastos de personal $1.499.400.751,37

2.4.1.01 Planta de personal permanente - asistencial $970.236.313,34

24.1.01.01.001.01 Sueldo Bésico $545.497.164,00

24.1.01.01.001.02 Horas Extras, Dominicales, Festivos ¥ $66.000.000,00
Recargos

24.1.01.01.001.04 Subsidio de Alimentacién $804.000.00

2.4.1.01.01.001.06

Prima de Servicios

$22.792.048.50

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacion por Servicios Prestados

$16.136.324.10

24.1.01.01.001.08.01

Prima de Navidad

$45.458.097.00

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de Vacaciones

$22.729.048.50

2.4.1.01.02.001

Aportes a la Seguridad Social en Pensiones

$65.459.659.68

2.4.1.01.02.002

Aportes a la Seguridad Social en Salud

$46.367.258.94

2.4.1.01.02.003

Aportes de Cesantias

$50.913.068.64

2.4.1.01.02.004

Aportes a cajas de Compensacion Familiar

$21.819.886.56

2.4.1.01.02.005

Aportes Generales al Sistema d Riesgos
Laborales.

$13.288.510.92

2.4.1.01.02.006

Aportes al ICBF

$16.364.914.92

2.4.1.01.02.007

Aportes al Sena

$10.909.943 28

2.4.1.01.03.001.01

Vacaciones

$22.725.048.50

2.4.1.01.03.001.03

Bonificacién Especial de Recreacion

$3.030.539.80

2.4.1.02

Personal supernumerario y planta temporal
— asistencial

$529.164.438,04

2.4.1.02.01.001.01

Sueldo Basico

$292.698.036.00

2.4.1.02.01.001.02

Horas Extras. Dominicales, Festivos
Recargos

o

$43.500.000.00

2.4.1.02.01.001.04

Subsidio de Alimentacién

$804.000.00

2.4.1.02.01.001.06

Prima de Servicios

$12.195.751.50

2.4.1.02.01.001.07

Bonificacion por Servicios Prestados

$8.763.016.20

2.4.1.02.01.001.08.01

Prima de Navidad

$24.391.503,00

2.4.1.02.01.001.08.02

Prima de Vacaciones

$12.195.751.50

2.4.1.02.02.001

Aportes a la Seguridad Social en Pensiones

$35.123.764.32

2.4.1.02.02.002

Aportes a la Seguridad Social en Salud

$24.879.333.06

2.4.1.02.02.003

Aportes de Cesantias

$27.318.483.36

2.4.1.02.02.004

Aportes a cajas de Compensacion Familiar

$11.707.921.44

2.4.1.02.02.005

Aportes Generales al Sistema d RSg0s
Laborales.

$7.130.124.16

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
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2.4.1.02.02.006 Aportes al ICBF $8.780.941,08
2.4.1.02.02.007 Aportes al Sena $5.853.960,72
2.4.1.02.03.001.01 Vacaciones $12.195.751.50
24.1.02.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacion $1.626.100,20
2.4.5 Gastos de comercializacién y produccién $590.643.329,00 |
2.4.5.01 Materiales y suministro $428.663.329,00
2.4.5.01.02.001 Dotacion Asistencial $1.623.329.00
2.4.5.01.03.001 Medicamentos 229.000.000,00
2.45.01.03.002 Material Médico- Quiriirgico $66.000.000,00
2.4.5.01.03.003 Material de Laboratorio $60.000.000.00
2.4.5.01.03.004 Material Odontologia $24.000.000,00
24.501.03.007 Combustibles $20.040.000,00
2.4.5.01.04.001 Repuestos Equipos Médicos $28.000.000,00
3. 2.4.5.02 Adquisicion de servicios $161.980.000,00
2.4.5.02.05.001 Mantenimiento Planta Fisica $24.000.000,00
2.4.5.02.07.001 Arrendamiento $12.840.000,00
2.4.5.02.08.001 Mantenimiento $32.980.000,00
2.4.5.02.09.001 OPS y Contratos Servicios Personales $71.760.000,00
(Personal Asistencial)
2.4.5.02.09.002 Servicios Prestados por IPS $20.400.000,00

Se termina diciendo que el presupuesto para la vigencia 2023 se hizo muy detalladamente y que
todas las necesidades de bienes y servicios fueron tenidas en cuenta, y que a medida que se vayan
presentando adiciones presupuestales se ira ajustando aquellos bienes y servicios que demanden
mas presupuesto como el proyecto de redes eléctricas el cual es una necesidad muy urgente para la
institucion.

el proyecto de acuerdo 007 es aprobado por todos los miembros de la junta.

Novedades presupuestales:

El administrador de la E.S.E le dice a la junta que para esta reuniéon no hay novedades
presupuestales.

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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Comentarios y varios:

e El gerente le comenta a la junta la necesidad de conseguir otro médico para cubrir los
turnos de 24 horas, pero el presidente dice que se debe analizar mejor esa propuesta y
que en otra reunién lo analicemos.

e También le notifica nuevamente la renuncia de Rubén y que se debe conseguir lo mas

D pronto posible un facturador de la parte asistencial con experiencia en auditoria, ya
que es un proceso muy importante dentro de la institucion.

e El presidente le pide al administrador que le envie cuanto antes un informe de glosas
y un inventario de farmacia con el costo de los medicamentos y el precio de venta.

e Se daterminada la reunion y se dice que se programara para diciembre la otra junta

directiva
7 Compromisos.
N° Descripcion Responsable Fecha
Enviar al

presidente de la
junta directiva
informe de glosas
e informe de
inventario de
farmacia con costo
y precio de venta.

Administrador Inmediato

Participantes __—TFirmas

Luis Norberto Piedrahita Llano

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga % W’U/

Henry Adrian Gémez Jaramillo H
Q‘VW» v U )

Luisa Fernanda Salazar

Sandra Valencia Jaramillo (\/ /IH \M
Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga 0 - U\&j\

Jaondtada de Salud, Desarrollo y Bienestar Social 'l ( ‘ f
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Acta Numero 05
Tipo de reunion Junta Directiva Ordinaria.
Fecha: Viernes, 30 de diciembre de 2022.
Hora De las 7:30 a.m. a 10:20 a.m. horas
Redactada por: Henry Adrian Gomez Jaramillo
Sr. Luis Norberto Piedrahita Alcalde Municipal - Presidente
ittt Sra. Henry Adridn Gomez Representante Area Administrativa
SNy Sra. Sandra Bibiana Pérez Secretaria de Salud
Sr. Luisa Fernanda Salazar Representante de los usuarios.
Sra. Sandra Valencia Representante Area asistencial
Inyitado; Severiano Antonio Rivera A. Gerente
Objetivos: Presentacion proyectos de acuerdo 008, 009, 010, 011 y 012 del
30 de diciembre de 2022.
Temas:
39. Verificacion del quérum.
40. Lectura del acta anterior.
Rebow 41. Presentacion proyectos de acuerdo 008, 009, 010, 011 y 012 del 30
bty de diciembre de 2022.
42. Presentacion RIPS del 01 de enero al 24 de diciembre de 2022.
43. Novedades presupuestales
44. Comentarios y varios.
45. Compromisos.
Desarrollo

Verificacion del quorum;
1APING RANEAENEHER S BidaIHARA Liano, Alcalde[Municipal, Tuda
Sectpiaimde Saltd dansmolG YaRignsstar Social |

tﬁgﬁo} los miembros de

X
(
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Lectura del acta anterior:
2. |Se da lectura del acta 04 del 29 de noviembre de 2022, la cual es aprobada por todos los
miembros de la junta.

Presentacion proyecto de acuerdo 008, 009, 010, 011 y 012 del 30 de diciembre de 2022:

El doctor Severiano Antonio Rivera Anaya presenta a todos los miembros de la junta, el
proyecto de acuerdo 008, “Por medio del cual se autoriza al Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital La Misericordia de Yali (Antioquia), a realizar un empréstito”.

Todos los miembros de la junta autorizan al gerente de la E.S.E Hospital La Misericordia de
Yali, a realizar un empréstito con la Cooperativa de ahorro y crédito - SUYA, con sede en el
municipio de Yali, hasta por un valor de $300.000.000,00 (TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS), destinados especificamente para el pago de obligaciones laborales como salarios y
cesantias las cuales se vence el plazo el 14 de febrero de 2023, y con lo que alcance para el
pago de algunos proveedores. Por ultimo se dice de dicho acuerdo que el empréstito debe ser
establecido como “Préstamo de Tesoreria” pagadero en la vigencia al 31/12/2023.

También presenta el acuerdo 009 “Por medio del cual se adopta el Manual Tarifario
3. |establecido en el Decreto 2423 de 1994 para la E.S.E. Hospital La Misericordia de Yali y se
establecen las tarifas institucionales para Consulta Médica General (Particular), ambulancia y
otros conceptos; para la vigencia 2023”.

En este acuerdo se establecen las tarifas institucionales parala E.S.E. Hospital La
Misericordia de Yali de los servicios no definidos en Manuales Tarifarios Nacionales, de la
siguiente manera:

CONCEPTO TARIFA

Consulta Médico General - Particular $ 36.800.00
Certificado Médico $ 19.500.00
Oxigeno (litro/minuto) $41.00

Expedicién de Certificados $ 4.000.00
Aplicacion de Inyeccién Intramuscular* $ 1.400.00
Oxigeno (litro/minuto) $41.00

Expedicién de Certificados $4.000.00
Aplicacion de Inyeccidn Intramuscular*® $ 1.400.00

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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Aplicacion de medicamentos Intravenosos* $2.800.00
Aplicacién de Liquidos endovenosos* $4.500.00
Aplicacién de Medicamentos Rectales* $2.800.00
Aplicacion de Prueba de Sensibilidad de $2.200.00
Penicilina*
Curaciones de heridas $22.300.00
Retiro de Puntos $2.200.00
Aplicacién o cambio de yesos $ 57.900.00
Sala de Yesos $ 71.200.00
Monitoreo Fetal $31.200.00
Electrocardiograma $ 49.500.00
Lavado de Ojos $ 26.700.00
Lavado de Oidos $26.700.00
Nebulizacion $ 16.200.00
Onicectomia $ 89.000.00
3. Glucometria $9.300,00
Insercién y cambio de sonda vesical $ 34.500;00
Topicacion flior en barniz $ 25.600,00

e No incluye insumos

También se establecen las tarifas institucionales para la E.S.E Hospital La Misericordia del
Traslado Asistencial Bésico con Auxiliar de Enfermeria y con Médico, segun el siguiente

cuadro:

DESTINO BASICA CON MEDICO
Medellin $2.027.000.00 $2.476.400.00
Bello $1.843.000.00 $2.350.000.00
Itagiii $2.220.000.00 $2.672.000.00
Envigado $2.220.000.00 $2.672.000.00
Caldas (Antioquia) $2.362.000.00 $2.823.000.00
Bucaramanga (Santander) $ 4.354.000.00 $ 4.780.000.00
Rionegro (Antioquia) $2.741.000.00 $ 3.214.000.00
Yolombd $593.000.00 $ 1.094.000.00

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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Maceo $593.000.00 $ 1.094.000.00
Puerto Berrio $1.578.000.00 $2.189.000.00
Vegachi $305.000.00 $ 789.000.00

Aeropuerto de Ota $ 858.500.00 $ 1.336.000.00
Girardota $ 1.705.000.00 $2.189.000.00
Yarumal $2.741.000.00 $ 3.344.000.00
La Ceja $ 3.242.000.00 $3.955.000.00

También agrega el gerente que los destinos no referidos en la tabla se les calculard un valor
de ($26.500.00 VEINTISEIS MIL QUNIENTOS PESOS M/L) por Kilémetro de distancia
recorrido a partir de alguno de los sitios sefialados en la tabla.

Que los traslados del lugar del accidente en caso de SOAT sera por un valor de ($111.000.00
CIENTO ONCE MIL PESOS M/L).

3. | Que los traslados de pacientes en el area urbana sera por un valor de ($64.000 SESENTA Y |
" | CUATRO MIL PESOS M/L).

Que cuando se trate de traslado de pacientes de la zona rural se cobrara la tarifa urbana mas
un valor de ($ 26.500.00 VEINTICINCO MIL QUNIENTOS PESOS M/L) por cada
kilémetro de distancia recorrido.

Que para el cobro de servicios de ambulancia a particulares, se hard un descuento del 20 %
sobre el valor definido para cada destino.

Y por ultimo se dice que no se incluye en el acuerdo 009 las tarifas de los contratos que se
subscriban por capitacion.

Luego presenta el acuerdo 010 “Por medio del cual se autoriza al Gerente de la E.S.E.
Hospital La Misericordia del Municipio de Yali — Antioquia para firmar contratos a partir del
01 de enero de 2023”.

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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procedimientos contractuales para el desarrollo de la gestion de la E.S.E en la vigencia 2023,
ya que, segun los estatutos de la E.S.E Hospital La Misericordia, Acuerdo 002 del 23 de
diciembre de 1994 en su articulo 26 y segin normatividad, estos contratos se regiran por las
normas de derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ajustandose a lo estipulado en el reglamento de
Contratacion adoptado mediante acuerdo de la Junta directiva No. 003 de Mayo 29 de 2014.

Continua con el proyecto de acuerdo 011 “Por medio del cual se fijan honorarios por cada
sesion a un miembro de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital La Misericordia del
Municipio de Yali - Antioquia que no es empleado publico para la vigencia 2023” El
miembro de la Junta directiva de la E.S.E, que no sea servidor publico, devengara honorarios
por asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, correspondientes al valor calculado
como un dia del salario del Gerente de la E.S.E, que para la vigencia 2023 se establece en
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($ 266.000.00).

de la respectiva solicitud escrita por parte del miembro de la Junta Directiva, acompafiada de
la certificacion expedida por el secretario, en la cual conste la asistencia a las respectivas
Juntas Directivas.

Por Gltimo doctor Severiano presenta el proyecto de acuerdo 0012 “Por medio del cual se
fijan las asignaciones salariales de la E.S.E. Hospital La Misericordia del Municipio de Yali -
Antioquia, para la vigencia comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023”.
Las Asignaciones salariales de la E.S.E. Hospital La Misericordia del municipio de Yali, para
la vigencia comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023, es la suma de
$1.181.752.560.00 (MIL CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS).

Este acuerdo autoriza al gerente a firmar los diferentes contratos producto de los|

El pago de los honorarios de que trata el presente Acuerdo, se realizara previa presentacion |

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social
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PROYECCION ASIGNACIONES BASICAS PARA 2023
codigo SALARIO DEFINITIVO ANO 2022 | DATOS CALCULCADOS PARA ELC ANO 2023
segun Denominacién del empleo segun g|e
Dec Dec. 785 de 2505 9 e % % g | Asignacion 8 8| Asignacién mes % tncrem. | Mo, de L
785 de X s Bl 3 [ 8| mes/cargo |TOta! mensuallg &  Caras Total mensual| salarial |meses a otal afio
2005 el S L) esperado | calcular
L1 (2) (3) (5) 6) = (3°5) [(7 (9) (10) =(7"9) (11) (12) (13)=(10"12)
Cargos Administrativos 4e)
[ 085 |Gerente Empresa Social del Estado 1 1]0 7,980,845 7,980,845| 1 8,220,270 8,220,270 3.00% 12 98,643,240
[ 088 |Subdirector Administrativo y Financiero 1 1]0 4,006,114 4,008,114| 1 4,126,297 4,126,297 3.00% 12 49,515,584,
[ 470 |Auxliar de Servicios Generales 3 3|0 1,023,185 3,069,555| 3 1,053,881 3,161,643 3.00% 12 37,939,716
[ 477 |Celador 1 1|0 1,437,895 1,437,895| 1 1,481,032 1,481,032 3.00% 12 17,772,384
[ 407 |Auxiliar administrativo 17 8 |1 1,614,499 | 11,301,493( 6 1,662.934 9,977,604 3.00% 12 119,731,248
1 0 0 0 0.00% 0 0
0 0 0 0.00% o 0]
0 0 0 0.00% o 0
0 0 0 0.00% o] 0|
0| 0 0 0.00% o] o]
0] 0 0 0.00% o 0]
[s] o] 0 0.00% 0 [¢)
TOTAL ADMINISTRATIVOS 13] 12| 1 27,795,802| 12 26,966,846] 3.00% 323,602,152
0
Cargos Asistenciales T 0.00%
[ 211 |Médico General 13 2 |1 6,011,312 | 18,033,936| 2 6,191,651| 12,383,302 3.00% 12 148,599,624
[ 211 |Médico General rural o 0|0 - o| O 0 0 0.00% 12 0|
[ 214 |Odontélogo s | 1 0 4,126,475 4,128,475 1 4,250,289 4,250,269 3.00% 12 51,003,228
[ 243 |Enfermera i1 1 o 3,873,747 3,973,747| 1 4,092,859 4,092,959 3.00% 12 49,115,508
[ 237 |Profesional Universitario Area Salud - Bacteriélogc 1 1 o 3,973,747 3,973,747| 1 4,092,959 4,092,959 3.00% 12 49,115,508
[ 412 |Auxiliar Area Salud - vacunador 1 0|1 2,185,647 2.185,647| O 2,251,216 0 0.00% 0 0]
[ 412 |Auxiliar Area Salud - enfermeria 1 1 o 2,291,497 2,291,497| 1 2,360,242 2,360,242 3.00% 12 28,322,904
[ 412 |Auxiliar Area Salud - enfermeria 7 512 2,002,520 | 14,017,840( & 2,062,596| 10,312,980 3.00% 12 123,755,760
[ 412 _|Auxiliar Area Salud - drogueria i1 1 o 2,002,520 2,002,520| 1 2,062,596 2,062,596 3.00% 12 24,751,152
[ 412 |Auxiliar Area Salud - informacion i1 0|1 2,002,520 2,002,520 O 2,062,596 0 0.00% 0 0
[ 412 |Auxiliar Area Salud - odontologia 2 1 1 2,002,520 4,005,040| 1 2,082,586 2,082,596 3.00% 12 24,751,152
: 328 Zécnicn Area de la salud - Regente 1 110 2,285,324 2%22‘824 1 Zggggg? Z,ggg.ggfi g gg: :g ?gggg;‘lg
4 onductor 2 1 1 1.462.719 2 438] 1 1 1 1 1
'I'OEI'KL CTIACES 22| _15] 7 61,803,831]_15 45.458,097| _ 3.00% 545,497,164
s [ 89,599.733] 27] 172,424,543 3.00% T 869,099,316

PROYECCION ASIGNACIONES BASICAS PLANTA TEMPORAL PARA 2022

|
codigo " SALCARIO DEFINITIVO ANO 2022 DATOS CALCULADOS PARA EL ANO 2023
segln Denominacion del empleo segin |, | 2 [g] e e
Dec; Dec. 785 de 2005 CH2IE Asignacitn |\ mensual [ SyAsignacion mes . ) onsual| salarial | a Total afio
785 de S5 B |g| mes/cargo 1o 8 /cago
2005 ; a|S esperado [calcula
(1) (2) 3) (5) 6)=(3'%) [17) (9) o) =l (1) [(2)] (13)=(10"12)
Cargos Administrativos j
[ 407 |Auxiliar Administrativo i1 (1]0 1,614,499 | 1,614,499 1 1,662,934| 1,662,934 8.00%| 12 19,955,208
!
TOTAL ADMINISTRATIVOS EEERD 1,6144%9] 1 1,662,934 19,955,208
Cargos Asistenciales ;
[ 211 |Médico General : 212|0 6,011,312 | 12,022,624 2 6,191,651| 12.383,302 8.00%| 12 148,599,624
[ 412 |Auxiliar Area Salud - Enfermeria 1 413(1 2,002,520 | 8,010,080| 4 2,062,596| 8,250,384 8.00%| 12 99,004,608
[ 480 [Conductor 11110 1,462,719 | 1,462,719 1 1,506,601 1,506,601 8.00%| 12 18,079,212
I 412 |Auxiliar Area Salud - Vacunador f111]0 2185647 | 2,185647| 1 2,251,216 2251216 8.00%| 12 27,014,592
[ 412 |Auxiliar Area Salud - Informacion o i I 1 5 2.002.520 | 2.002.520| 0 0 0 800%| 0 0
TOTAL ASISTENCIALES 9 7] 2 25,683,590 8] 24,391,503 292,698,036
TOTAL GENERAL PLAN DE CARGOS 1] @ 7] [ 27,298,089 9] [ 26,054,431 [ 312,653,244

Los miembros de la junta apruebah los proyectos de acuerdo presentados por el gerente, los cuales
rigen a partir del 01 d enero de 2023.

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Presentacion RIPS del 01 de enero al 24 de diciembre de 2022:

El gerente expone a los miembros de la junta los RIPS de la vigencia 2023 al 24 de diciembre

mostrado los siguientes resultados:

Primeras diez (10) causas Consulta Médica Externa, en orden de Diagnoéstico:
NOMBRE . TOTAL 2022
DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL 2021
Hipertension
Esencial Primaria 110X 1402 1561
Dolor abdominal R103 - R101- R104 764 620
Lumbago no
especificado M545 475 444
Rinofaringitis Aguda JOOX 235 393
4. |l Cefalea R51X 243 336
Infeccion Vias
Urinarias, sitio no
especificado. N390 263 264
Infeccion Aguda de
las Vias
Respiratorias
Superiores, no
Especificado J069- U072 162 329
Mareo y
Desvanecimiento R42X 143 230
Fiebre no
Especificada R509 145 192 !
Diabetes Mellitus no
especificada E149 141 158
Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga Z |
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social 4 HB

L \Y]
Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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Primeras Diez (10) causas Hospitalizacion en orden de Diagnostico
NOMBRE . TOTAL 2022
DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL 2021
Infeccion Vias
Urinarias, Sitio y No
especificadas N390-0234 10 10
Celulitis de Otras
Partes de los
Miembros L031 2 7
Celulitis de Sitio no
Especificado L039 - 7
Bronquiolitis Aguda,
No Especificada J219 1 6
Parto Unico
Espontaneo 0809 12 5
Celulitis de los
Dedos de la Mano L030 2 4
Falso Trabajo de
Parto 0470 - 4
Otros Dolores
Abdominales R104 - 4
Esquizofrenia, No
Especificada F209 1 2
Trastorno Afectivo
Bipolar F311 1 2

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Ahtioquia

ol

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com




1una mano amiga...una vida mejor!

E.S.E HOSPITAL LA
MISERICORDIA - YALI

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
NIVEL DIRECTIVO
ACTAS JUNTA DIRECTIVA

Cédigo: PPED-F-05

Versién: 01

Fecha: 06/05/2015

Pagina 57 de 100

Primeras Diez (10) causas Consulta Médica Urgencias en orden de Diagnostico
NOMBRE . TOTAL 2022
DIAGNOSTICO CODIGO TOTAL 2021
Dolor Abdominal R104- R103- R101 136 271
Cefalea R51X 28 70
Hipertension
Esencial (Primaria) 110X 30 68
Herida de la cabeza S019 45 61
Fiebre no
especificada R509 23 39
Herida de Dedos de
la Mano, sin Dafio
de las Uiias S610 34 40
Dolor en el Pecho,
no especificado R074 235 40
Lumbago no
Especificado M545 - 33
Contusion de la
Rodilla S800 2. 31
Nausea y vomito R11X - 25

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com




1Una mano amiga...una vida mejort
—

E.S.E HOSPITAL LA
MISERICORDIA - YALI

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
NIVEL DIRECTIVO
ACTAS JUNTA DIRECTIVA

Codigo: PPED-F-05

Versién: 01

Fecha: 06/05/2015

Pagina 58 de 100

agosto de 1994, y

El Gerente de la E.S.E.

E.S.E. Hospital

Novedades presupuestales:

RESOLUCION No. 249 DE 2022
(Del 07 de diciembre de 2022)

CONSIDERANDO:

La Misericordia,

Hospital L.a Misericordia del Municipio de Yali,
atribuciones normativas y en especial las conferidas por la Ley 10 de 1990, Decreto Nacional
Reglamentario 1876, Acuerdo Municipal 004 del 27 de mayo de 1994 y el Decreto 1892 del 3 de

Por medio de la cual se realiza la desagregacion de la adicion al presupuesto de rentas y gastos
de la actual vigencia fiscal, aprobada por el COMFIS.

en uso de sus

1. Que mediante Resolucién con radicado No. S2022060375517 del 07 de diciembre de
! 2022, el COMFIS aprobdé adicionar el presupucsto de la actual vigencia fiscal, de la
por valor de de $9.774.131,00 (Nueve
setecientos setenta y cuatro mil ciento treinta y un pesos), asi:

millones

CODIGO

CONCEPTO

VALOR

110206006060202

Aportes del departamento- Estampillas

$9.774.131,00

Total

$9.774.131.00

RESUELVE:

¢

CODIGO CONCEPTO VALOR
2450103001 Medicamentos $9.774.131.00
] Total $ 9.774.131,00

agosto de 1994, y

adicionar el

RESOLUCION No. 263
(Del 19 de diciembre de 2022)

Hospital La Misericordia del

CONSIDERANDO:

la actual vigencia fiscal de

la E.S.E. Hospital

CODIGO CONCEPTO VALOR
11020500109029004 | Otros Convenios en Salud $49.861.000.00
TOTAL $49.861.000,00

RESUELVE:

ARTICULO 1° Desagregar la adicion al presupuesto de rentas y gastos para la acrual vigencia
fiscal, en los siguientes rubros y apropiaciones:

Por medio de la cual se realiza la desagregacion de la adicion al presupuesto de rentas y gastos
de la actual vigencia fiscal, aprobada por el COMFIS.

El Gerente de la E.S.E. Municipio de Yali, en uso de sus

atribuciones normativas y en especial las conferidas por la Ley 10 de 1990, Decreto Nacional
Reglamentario 1876, Acuerdo Municipal 004 del 27 de mayo de 1994 y el Decreto 1892 del 3 de

1. Que mediante Resoluciéon No. 694 del 19 de diciembre de 2022, el COMFIS aprobo
presupuesto de
Misericordia, por valor de de $49.861.000,00 (Cuarenta y nueve millones ochocientos
sesenta y un mil pesos), asi:

La

ARTICULO 1°.: Desagregar la adicion al presupuesto de rentas y gastos para la actual vigencia
fiscal, en los siguientes rubros y apropiaciones:

CODIGO CONCEPTO VALOR
2.4.5.01.03.001 Medicamentos $23.632.535,00
2.4.5.01.03.002 Material Médico Quirdargico 7y $5.598.800.00
2.4.5.01.03.003 Material de Laboratorio $9.979.509.00
2.1.2.02.01.002.02 Material Odontologia $10.650.156,00 _

TOTAL $48.861.000,00

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social : |

A%
Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006

www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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RESOLUCION Nro. 248
(Del 1 de diciembre de 2022)

~

vigencia fiscal, para la E.S.E. “Hospital La Misericordia™ de Yali.

de agosto de 1994,
CONSIDERANDO:

Por medio de la cual se efectia un traslado en el presupuesto de rentas y gastos de la actual

El Gerente de la E.S.E, “Hospital La Misericordia” del municipio de Yali, en uso de sus
atribuciones normativas v en especial las conferidas por la Ley 10 de 1990, Decreto Nacional
Reglamentario 1876, Acuerdo Municipal Nro. 004 del 27 de mayo de 1994, Decreto 1892 del 3

Que existen rubros dentro del presupuesto de gastos, que estan desfinanciados para poder asumir
las obligaciones y compromisos que se van a causar durante el mes de diciembre de 2022,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Acreditense los siguientes rubros presupuestales asi:
CODIGO CONCEPTO VALOR
2.1.1.01.02.002 Aportes a la Seguridad Social en Salud $ 4.517.978,00
5 2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias $ 22.275.884,00
2.1.1.01.02.004 Aportes a Cajas de Compensacion Familiar s 1.453.149.00 |
2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos | $ 343.176,00
| Laborales.
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF $ 1.095.912,00
2.1.1.02.02.001 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones 8 609.800,00
2.1.1.02.02.002 Aportes a la Seguridad Social en Salud b} 390.769.00
2.1.1.02.02.003 Aportes de Cesantias s 2.984.562,00
2.1.1.02.02.007 Aportes al SENA s 80.793,00
2.4.5.02.09.001 Servicios Personales (Personal Asistencial) $ 5.297.787,00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios 3 858.968,00
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de Jos Funcionarios en Comisidn s 2.000.000,00 |
2.1.1.02.01.001.0] Sueldo Basico $ 3.908.950.00
2.1.1.02.01.001.02 Horas Extras, Dominicales, Festivos y | $ 1.890.395.00 |
Recargos i |
2.1.1.02.01.001.04 Subsidio de Alimentacidén 3 127.639,00 |
2.1.1.02.01.001.06 Prima de Servicios b 525.974.00
2.1.1.02.01.001.07 Bonificacion por Servicios Prestados $ 614.396,00
2.1.1.02.03.001.01 Vacaciones ' $ 497.546,00 |
2.1.1.02.03.001.03 Bonificacion Especial de Recreacion b 13.763.00 |

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

L

L

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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2.1.2.02.01.002.02 | Elementos de Cafeteria $ 1.014.000,00
2.1.2.02.02.008.01 | Servicios Publicos (Energia, Gas, Agua, | $ 3.330,00

i [ Internet, Telefonia, etc)

1 2.1.1.02.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones $ 497.546,00
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de Navidad $ 4.194.614
2.1.2.02.01.004.04 | Mantenimiento- Mantenimiento Software 5 $93.280.,00
2.1.1.01.01.001.08.01 ' Prima de Navidad $ 3.065.904,00
2.1.2.02.02.008.02 | Servicios Personales Administrativos i $ 64.857.658.00 |
TOTAL o 124.463.979,00 |

ARTICULO SEGUNDO: Contra acreditese los montos de los recursos provenientes del crédito
anterior al siguiente rubro presupuestal:

| CODIGO

CONCEPTO

VALOR

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico $ 35.683.497.00
5 2.1.1.01.01.001.02 | Horas Extras, Dominicales, Festivos y | $ 8.133.969,00
% Z | Recargos Fa & e >
2.1.1.01.01.001.04 | Subsidio de Alimentacion $ 867.761.00
2.1.1.01.01.001.07 | Bonificacion por Servicios Prestados $ 4.844.891,00 |
2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de Vacaciones 3 325.419,00
2.1.1.01.01.001.10 | Viaticos de los Funcionarios en Comision b 446.953,00
2.1.1.01.02.001 L Aportes a la Seguridad Social en Pensiones | $ 5.106.207,00 |
2.1.1.01.02.007 T Aportes al SENA $ 800.925.00
2.1.1.01.03.001.01 | Vacaciones $ _ 483.298,00
2.1.1.01.03.001.03 | Bonificacion Especial de Recreacion b 546.273.00
2.1.2.02.01.003.07 { Papeleria SRSVl T 8.817.000,00 |
2.1.2.02.01.003.08 | Elementos de Asco oot Rl RO B0 7.000.000,00
2.1.2.02.02.006.04 | Transporte $ 520.340,00
2.4.5.01.03.001 | Medicamentos -8 48.263.138,00
2.4.501.03.002 | Material Médico Quirurgico $T - 2,624 30800
TOTAL s 124.463.979,00
‘| Comentarios y varios:

e El secretario de la junta directiva expone un cuadro comparativo de la productividad
en consulta médica de los afios 2021 con el 2022, mostrando los siguientes
resultados:

e Enelafio 2021 al 30 de noviembre se hicieron 11.318 consultas, mientras que en el

6 2022 se hicieron también al 30 de noviembre 10.328 mostrando una disminucién de

990 consultas.

e Enel afio 2021 al 30 de noviembre se hicieron 1.192 consultas por médico general
en urgencias, mientras que en el 2022 se hicieron 1.550 para un incremento de 358
consultas, pero si se suman tanto las consultas médicas de urgencias con las
generales, hay en el 2021, 12.510 consultas y en el afio 2022 hay 11.878 consultas,
mostrando un déficit de 632 consultas, mucho menos de un periodo a otro.

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia

Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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e También le expone a los miembros de la junta que hizo el comparativo de los dos
mismos afios desde agosto a noviembre, aclarando que en ese periodo en el 2021
habian 3 médicos, mientras que en el 2022 habian 4 médicos.

e Enelafio 2021 del 01 de agosto al 30 de noviembre se hicieron 4.846 consultas,
mientras que en el 2022 se hicieron también del 01 de agosto al 30 de noviembre
4.329 mostrando una disminucién de 517 consultas.

e Enelafio 2021 del 01 de agosto al 30 de noviembre se hicieron 489 consultas por
médico general en urgencias, mientras que en el 2022 se hicieron 688 para un
incremento de 199 consultas, pero si se suman nuevamente tanto las consultas
médicas de urgencias con las generales, hay en el 2021 del 01 de agosto al 30 de
noviembre 5.335 consultas y en el afio 2022 en el mismo periodo hay 5.017
consultas, mostrando un déficit de 318 consultas, lo que significa que hemos sido mas
improductivos con mas médicos, lo que es grave ya que un médico de més incrementa
los costos, pero no la produccion, ya que un médico a la institucion le cuesta
aproximadamente $140.000.000,00.

e El administrador hace la observacion que se debe analizar muy bien la situacion y no

traer por traer mas médicos, debido a que los costos del hospital van para arriba

incrementando en déficit de la institucion.

s ~ = Wi
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA
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Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga ¥
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social '
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LA MISERICORDIA
GERENCIAL MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD ( consolidado)
ANGC 2022
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E
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También comenta el secretario de la junta, que en reuniones pasadas se tocé el tema
de las redes eléctricas del hospital, las cuales nos han traido muchas dificualdes en los
todos estos afios, ya que hemos padecido tormentas electricas y descargas
ocasionando que se quemara el servidor varias veces y varios equipos de computo de
la institucion. El problema de las redes viene desde hace muchos afios, inclusive
estuvo en el plan de desarrollo de las gerencias anteriores, pero ninguna la pudo
desarrollar. Se tienen varias propuestas para este proyecto entre las cuales se
encuentra la empresa Suministro y Sucomunicaciones siendo la maés viable, la cual
tiene por objeto el mejorameinto del sistema de cableado de red de voz, datos y
energia normal y regulada al interior de las instalaciones de la E.S.E para el efectivo
servicio publico en benficio de la comunuddad yalisefia.

Las veces que se ha quemado el servidor ha trarido muchos problemas en la
prestacion del servicio afectando a los usuarios y la facturacion del hospital,
ocasionado retrasos en los pagos por parte de las EPS.

El presidente de la junta y los miembros estan de acuerdo que se debe hacer el
proyecto de redes lo més pronto posible, y le dice al gerente que haga las gestiones
pertinentes para desarrollarlo.

Aprobd: Sandra B. Pérez Saldarriaga /
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social i/ ;

L/ v
Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
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e Por ultimo la sefiora Luisa Fernanda Salazar notifca a todos los miembros de la junta
su renuncia como representante de los usuarios, siendo esta irrevocable, explicando
dentro de sus motivos los futuros proyectos que tiene en su vida personal, los cuales
se verian afectados siendo miembro de la junta, ya que podria incurrir en una
inhabilidad. Agradece a los integrantes de la junta por la por la oportunidad
deseandoles mucha suerte y sabiduria para tomar las mejores decisiones en beneficio
de la comunidad yalisefia.

e El presiente de la junta acepta la renuncia de la representante de los usurarios ante la
junta directiva dando por terminada la reunidn.

T Compromisos.

N° Descripcion Responsable Fecha
Realizar proyecto de :

1. dscdelaESE Gerente Inmedlitp

Participantes —Firmas

Luis Norberto Piedrahita Llano

Sandra Bibiana Pérez Saldarriaga

Henry Adrian Gémez Jaramillo

Luisa Fernanda Salazar

Sandra Valencia Jaramillo

Invitado

Severiano Antonio Rivera Anaya

Aprob6: Sandra B. Pérez Saldarriaga
Secretaria de Salud, Desarrollo y Bienestar Social

Nit. 890.982.162-7 Carrera 18 23-24 Yali Antioquia
Teléfonos: 867-5006 - 867-5007 fax: 867-5006
www.hospitalyali.gov.co hospitalyali@hotmail.com
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